
IMPORTO

1.348.000,00

NON CONTRATTABILI

PEO (ANNO 2022) al 31/12/2022 280.000,00    

Indennità di Comparto art.33c.4 lett.b, c ccnl 22/01/04 58.000,00      

Indennità ex 8^ q.f. - art.37 c.4 ccnl 6/7/95 6.197,00        

TOTALE 344.197,00    

104.974,00    

174.528,00    

4.000,00        

1.512,00        

285.014,00    

191.653,00

82.136,00

Indennità condizioni di lavoro di cui all' art.70-bis - art. 80 c. 2 lett. c - CCNL 16-11-22 5.000,00

Indennità di turno reperibilità art. 80 c.2 lett. d 225.000,00

160.000,00

55.000,00      

718.789,00 

TOTALE COMPLESSIVO 1.348.000,00

Risorse destinate nel 2017 per le P.O. 8.104,00

TOTALE COMPLESSIVO 1.356.104,00

Art. 80

Il fondo costituito ai sensi dell' art. 67 al netto delle risorse destinate alle P.O: è utilizzato come segue:

FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO ANNO 2023

FONDO RISORSE DECENTRATE UTILIZZO - ANNO 2023 (Art.80 CCNL 16-11-22)

Art. 80 c. 2 lett. g Compensi Istat

Art. 80 c. 2 lett. h - Messi Notificatori

Art. 80 c.2 lett. g - avvocatura

Art. 80 c.2 lett. g - Quote trasferite Agenz.Coes. Territ.

Importi previsti da disposizioni di legge

Art. 80 c. 2 lett.g - incentivi codice appalti 

TOTALE

DA CONTRATTARE

** di cui €.2.450,00 riservato al personale trasferito per trasferimento funzioni ed €. 2.000,00 personale PNRR

TOTALE

* di cui €.1.012,00 riservato al personale trasferito per trasferimento funzioni ed €. 2.000,00 personale PNRR

** Indennità per specifiche responsabilità art. 80 c. 2 lett. e - come disciplinato dall'art. 84 CCNL 16-11-22

Differenziali Stipendiali anno 2023 - Art. 80 c.2 lett. j

Premi correlati alla performance organizzativa  - Art.80 c.2 lett. a

* Premi correlati alla performance individuale - Art. 80 c.2 lett. b


