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Contratto Collettivo Decentrato Integrativo personale non dirigente – Utilizzo risorse 
decentrate anno 2023. 

Relazione tecnico-finanziaria 

Modulo I  
 La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

 Il fondo di produttività, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti del 
Comparto Regioni ed Autonomie Locali, art. 79 C.C.N.L. 16-11-22, è stato quantificato dall'Amministrazione 
con determinazione dirigenziale n. 1478 del 19-10-23: 

Descrizione  Importo 

Risorse stabili al netto delle decurtazioni 1.041.626,00 

Risorse variabili 314.478,00 

Totale 1.356.104,00 
 

Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità  

 Risorse storiche consolidate 

 In questa parte della relazione è data evidenza della parte delle risorse “stabili” del fondo per le risorse 
decentrate per l'anno 2023, costituita dalle varie voci consolidate in base ai vari contratti che si sono susseguiti nel 
tempo: 

Descrizione  Importo 

Art. 79 c.1 CCNL 16.11.2022 – Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 1.023.574,00 

Art. 79 c.1 CCNL 16.11.2022 – Art. 67 c. 2, lett. a), CCNL 21.05.2018 14.976,00 

Art. 79 c.1 CCNL 16.11.2022 – Art. 67 c. 2, lett. b), CCNL 21.05.2018 10.685,00 

* Art. 79 c.1 CCNL 16.11.2022 – Art. 67 c. 2, lett. c), CCNL 21.05.2018                           40.412,00 

* Art. 79 c.1 CCNL 16.11.2022 - Art.67 c.2 lett. e), CCNL 21.05.2018  3.960,00 

Art. 79 c.1 lett. b) CCNL 16.11.2022  13.774,00 

Art. 79 c.1 lett. d) CCNL 16.11.2022 7.244,00 

Art. 79 c.1 bis, CCNL 16.11.2022 47.856,00 

Totale 1.162.481,00 
*   Risorse stabili soggette al limite 
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Sezione II – Risorse variabili 

 In questa parte della relazione è data evidenza delle risorse del fondo che il CCNL individua al fine di 
alimentare lo stesso, per la parte che non ha caratteristica di certezza per gli anni successivi formata da 
risorse derivanti da disposizioni di Legge, dando atto che in fase di costituzione è stato rispettato quanto 
disposto dall’art. 243 bis c. 9 lett. a del T.U.E.L. 
 

Descrizione  Importo 

Art. 67 c. 3 lett. d) CCNL 21.05.2018 1.917,00 

Art. 67 c. 3 lett. c), CCNL 21-05-2018 104.974,00 

Art. 67 c. 3 lett. c), CCNL 21-05-2018  174.528,00 

Art. 79 c. 2 lett. a), CCNL 16-11-2022  4.000,00 

* Art. 67 c. 3 lett. f), CCNL 21-05-2018  1.512,00 

  Art. 79 c. 1 lett. B), CCNL 16-11-2022 27.547,00 

Totale risorse variabili 314.478,00 
*   Risorse variabili soggette al limite 

 

Sezione III – Decurtazione del fondo 

 In questa parte della relazione è data evidenza delle riduzioni del fondo disposte dall’art. 7 c.4 lett. 
U CCNL 16-18 Decurtazione risorse destinate alle P.O. anno 2017, anche se non utilizzate, dall’art. 1 c. 456 
L.147/13 (Decurtazione permanente), e dall'art.23 – comma 2 – del D. Lgs. n.75 del 25-05-2017 
decurtazione fondo rispetto limite 2016. 
 Per il fondo relativo all'anno 2023 viene effettuata la seguente decurtazione: 
 

Descrizione  Importo 

Art. 7 c.4 lett. U CCNL 16-18 Decurtazione risorse destinate alle P.O. 8.104,00 

Art. 1 c. 456 L. 147/13 Decurtazione permanente 30.280,00 

Art. 23 c. 2 D.lgs. 75/17 Decurtazione fondo rispetto limite 2016 (€. 42.286,00 + 48.289,00) 90.575,00 

Totale 128.959,00 
 
 
 
 
 
 

http://www.comune.manfredonia.fg.it/


 
 

CITTÀ DI MANFREDONIA 

4° SETTORE “ECONOMICO-FINANZIARIO” 

Piazza del Popolo, 8 - 71043 Manfredonia (FG) – tel. 0884.519222-225 272  

www.comune.manfredonia.fg.it – contabilitapersonale@comune.manfredonia.fg.it 

3 
 

Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

Il fondo, al netto delle suddette decurtazioni, è così costituito: 

Risorse Stabili Importo 

Art. 79 c. 1 CCNL 16-11-2022  942.416,00 

Art. 79 c. 1 CCNL 16-11-2022  14.976,00 

Art. 79 c. 1 CCNL 16-11-2022 Differenza tra incrementi contrattuali e costo storico delle 
progressioni (Importo non soggetto al limite) 

10.685,00 

Art. 79 c. 1 CCNL 16-11-2022 CCNL 21.5.2018 - RIA ed assegni ad personam del personale 
cessato Anni precedenti (Importo soggetto al limite) 

40.412,00 

Art. 79 c. 1 CCNL 16-11-2022 Integrazione per trasferimento di personale a seguito di 
delega di funzioni (Importo soggetto al limite) 

3.960,00 

Art. 79 c.1 lett. b) CCNL 16.11.2022  13.774,00 

Art. 79 c.1 lett. d) CCNL 16.11.2022 7.244,00 

Art. 79 c.1 bis, CCNL 16.11.2022 47.856,00 

Totale Risorse stabili 1.081.323,00 

 

Risorse Variabili  

Art. 67 comma 3 lett. d) CCNL 21.5.2018 RIA del personale cessato (Rateo RIA personale 
cessato anno 2022) (Importo soggetto al limite) 

1.917,00 

Art. 67 comma 3 lett. f) CCNL 21.5.2018 Risorse messi notificatori  (Oneri e Irap carico Ente 
non compresi) (Importo soggetto al limite) 

1.512,00 
 

Art. 79 c. 2 lett. a), CCNL 16-11-2022 Quote trasferite dall'Agenzia per la Coesione 
Territoriale Quote 2022 (Oneri carico Ente e Irap non compresi) (Importo non soggetto al 
limite) 

4.000,00 

Art. 67 comma 3 lett. c) CCNL 21.5.2018 - Art. 113 D. Lgs. 50/2016 Incentivi funzioni 
tecniche - (Oneri e Irap a carico Ente non compresi) (Importo non soggetto al limite) 

104.974,00 

Art. 67 comma 3 lett. c) CCNL 21.5.2018 - Art. 9, commi 3-5 e comma 6, D.L. n. 90/2014 
Compensi professionali avvocatura (Oneri a carico Ente e Irap non compresi) (Importo non 
soggetto al limite) 

174.528,00 

Art. 79 c. 1 lett. B), CCNL 16-11-2022 27.547,00 

Totale Risorse variabili 314.478,00 

 

 

 

http://www.comune.manfredonia.fg.it/


 
 

CITTÀ DI MANFREDONIA 

4° SETTORE “ECONOMICO-FINANZIARIO” 

Piazza del Popolo, 8 - 71043 Manfredonia (FG) – tel. 0884.519222-225 272  

www.comune.manfredonia.fg.it – contabilitapersonale@comune.manfredonia.fg.it 

4 
 

 Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 
 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

 Le poste di natura obbligatoria che non formano oggetto di contrattazione decentrata integrativa, 
sono le seguenti: 

Descrizione  Importo 

Art. 68 c. 1 CCNL 16-18 Indennità di comparto quota carico fondo 58.000,00 

Art. 68 c.1 CCNL 16-18 Progressioni economiche orizzontali 280.000,00 

Art. 68 c. 1 CCNL 16-18 Indennità al personale ex 8^ q.f. 6.197,00 

Totale Sezione 1 344.197,00 
 

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

Vengono regolate dalla Delegazione Trattante tenutasi in data 6 novembre 2023, somme per complessivi € 
1.003.803,00, così suddivise:  

Descrizione  Importo 

Art. 80 c. 2 lett. a) CCNL 16-11-2022 Performance organizzativa 191.653,00 

Art. 80 c. 2 lett. c) CCNL 16-11-2022 Performance individuale 82.136,00 

Art. 70-bis, CCNL 16-18 e art. 80 c. 2 lett.c) CCNL 16-11-2022   5.000,00 

Art. 80 c. 2 lett. d) CCNL 16-11-2022 225.000,00 

Art. 80 c. 2 lett. e) CCNL 16-11-2022. Specifiche responsabilità  160.000,00 

Art. 80 c. 2 lett. J) CCNL 16-11-2022. – Differenziali stipendiali 55.000,00 

Totale 718.789,00 

 

Compensi previsti da disposizioni di Legge 

Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 16-11-2022 (Codice appalti)  104.974,00 

Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 16-11-2022 (Avvocatura) 174.528,00 

Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 16-11-2022 (Quote trasferite Agenzia Coesione Territoriale PNRR) 4.000,00 

Art. 80 c. 2 lett. h) CCNL 16-11-2022 (Messi notificatori) 1.512,00 

Totale 285.014,00 
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Totale Complessivo Sezione II 1.003.803,00 

 

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 
integrativa sottoposto a certificazione 

 

Descrizione  Importo 

Risorse non regolate dal contratto integrativo 344.197,00 

Risorse regolate dal contratto integrativo 718.789,00 

Compensi previsti da disposizioni di Legge 285.014,00 

Totale 1.348.000,00 
Risorse destinate nel 2017 per le P.O. (Art.67 c.1 ccnl 16-18) 8.104,00 

TOTALE FONDO ANNO 2023 1.356.104,00 
 

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di 
carattere generale 

a) Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura certa 
e continuativa con risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

 Le risorse stabili ammontano a € 1.041.626,00. Le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e 
continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili che – anzi – garantiscono anche la copertura di parte 
degli istituti contrattuali non coperte dalla parte variabile del fondo. 

b) attestazione motivata del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici 

 Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di valorizzazione della performance è 
erogata in applicazione del Sistema di misurazione e valutazione della performance individuale, in coerenza 
con i principi di cui al D.Lgs. n.150/2009 e con la supervisione del NIV. 

c) attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il 
fondo per la contrattazione integrativa (differenziali stipendiali) 
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I differenziali stipendiali saranno attribuiti previa apposita selezione effettuata tra tutti i dipendenti che 
hanno diritto a concorrere, rispettando quanto previsto dagli artt. 14 e 15 del CCNL del 16-11-2022. 

Modulo III  
 Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il 
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 
 

Descrizione Anno 2022 Anno 2023 

Risorse stabili Importo Unico Consolidato 1.023.574,00 1.023.574,00 

Consolidamento decurtazione anni 2011-2014 - 30.280,00 - 30.280,00 

Dec.Fondo parte fissa limite 2016 (art.23 c.2 D. Lgs. 75 del 25-05-17) - 42.286,00 - 42.286,00 

RISORSE STABILI – Importo unico consolidato 2017 951.008,00 951.008,00 

Risorse destinate nel 2017 per le P.O. (Art.67 c.1 ccnl 16-18) - 8.104,00 - 8.104,00 

Limite risorse stabili al netto delle P.O. 942.904,00 942.904,00 

Art. 67 c. 2 lett. c CCNL 21/05/18 RIA-Ass. Ad Pers. Cess. Anni prec. 35.360,00 40.412,00 

Art. 67 c. 2 lett. e CCNL 21/05/18 Trasf. Pers. x delega funzioni 3.960,00 3.960,00 

A) Totale Risorse stabili soggette al limite 982.224,00 987.276,00 

Art. 67 c. 2 lett. a CCNL 21/05/18 – incremento stabile Extra Limite 14.976,00 14.976,00 

Art. 67 c. 2 lett. b CCNL 21/05/18 – incremento stabile Extra Limite 10.685,00 10.685,00 

Art. 79 c.1 lett. b) CCNL 16.11.2022   13.774,00 

Art. 79 c.1 lett. d) CCNL 16.11.2022  7.244,00 

Art. 79 c.1 bis, CCNL 16.11.2022  47.856,00 

B) Totale Risorse stabili non soggette al limite 25.661,00 94.535,00 

(A+B) TOTALE FONDO PARTE STABILE (1) 1.007.885,00 1.081.811,00 

RISORSE VARIABILI   

Art. 67 c. 3 lett. d CCNL 21/05/18 Rateo RIA pers. cessato 2022 2.938,85 1.917,00 

Art. 67 c. 3 lett. f CCNL 21/05/18 Risorse messi notificatori 3.779,00 1.512,00 

C) Totale risorse variabili soggette al limite 6.717,85 3.429,00 

Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL 21/05/18 Quote trasf. Agen. Coes. Territ. 4.000,00 4.000,00 

Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL 21/05/18 Incentivo funzioni tecniche 85.027,87 104.974,00 

Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL 21/05/18 Comp. Professionali Avvocatura 26.422,46 174.528,00 

Art. 67 c. 3 lett. c)  e Art.70-ter CCNL 21/05/18 Risorse  Istat 12.489,72 - 

Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 16.11.2022  27.547,00 
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D) Totale risorse variabili non soggette al limite   127.941,05 311.049,00 

(C+D) TOTALE FONDO PARTE VARIABILE (2)  134.658,90 314.478,00 

3) TOTALE FONDO AL NETTO DELLE P. O. (1+2) 1.142.543,90 1.348.000,00 
 

ALTRE VOCI CHE RIENTRANO NEI LIMITI DEL FONDO   
Art. 10 CCNL 31-03-1999 8.104,00 8.104,00 

E) TOTALE 4)  8.104,00 8.104,00 
 
 
Totale Fondo  soggetto al limite compreso Fondo P.O. (A+C+E) 997.045,85 998.809,00 
Totale Fondo di riferimento anno 2016  951.008,00 951.008,00 
Margine rispetto limite 46.037,85 - 47.801,00 

5) Riduzione art. 23 c. 2 D. Lgs.75/2017 -46.037,85 - 48.289,00 
 
FONDO SALARIO ACCESSORIO ANNO 2022 (3+4-5)    1.104.610,05  
FONDO SALARIO ACCESSORIO ANNO 2022 (3+5)    1.096.506,05  
FONDO SALARIO ACCESSORIO ANNO 2023 (3+5)    1.348.000,00 
RISORSE DESTINATE ALLA P.O.           8.104,00           8.104,00 
   1.104.610,05   1.356.104,00 
 
 
 
 

Modulo IV  
 Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con 

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 
 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase 
programmatoria della gestione 

 Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono state imputate su più capitoli di spesa del 
bilancio di previsione 2023-2025, annualità 2023. La verifica tra sistema contabile e dati del fondo è costante. 

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo 
dell’anno precedente risulta rispettato 

Come da tabella inserita nel Modulo III, dove sono evidenziate le decurtazioni effettuate per il non superamento del 
Fondo relativo all’anno 2016. 

Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura 
delle diverse voci di destinazione del Fondo 
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 Il totale del fondo, come determinato con determinazione dirigenziale n. 1478 del 19.10.2023 è stanziato su 
più capitoli, secondo la classificazione del bilancio comunale. La verifica dei limiti di spesa è costante. 

Manfredonia, 27.12.2023 

                               IL DIRIGENTE 
              (Dott. ssa Maricarmen Distante) 
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