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CITTA DI MANFREDONIA

Decreto n. 5 /2023

OGGETTO: INDIVIDUAZIONE DEL CANDIDATO PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO CON RAPPORTO DI LAVORO
A TEMPO DETERMINATO (EX ART. 110, COMMA 1, D. LGS. N. 267/2000).

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Assunta la legittimazione all’adozione di tale atto in virtd del decreto del Presidente della
Repubblica del 13 novembre 2023 & stato sciolto il Consiglio comunale di Manfredonia e,
contestualmente, nominato il Commissario straordinario a cui sono stati conferiti i poteri spettanti al
consiglio comunale, alla giunta comunale ed al sindaco;

Premesso che:

v con determinazione dirigenziale n. 1279 del 15/09/2023, in attuazione della deliberazione di
G.C. n. 112 del 4/7/2023, ¢ stata indetta una selezione pubblica per il conferimento di un
incarico di dirigente amministrativo con rapporto di lavoro a tempo determinato (ex art. 110,
comma 1, D. Lgs. n. 267/2000);

v' il relativo avviso & stato pubblicato sul portale “mPA” per 15 giorni, dal 25/09/2023 al
10/10/2023;

v' con determinazione dirigenziale n. 1562 del 02/11/2023 sono state ammesse al colloquio con la
commissione giudicatrice 7 delle 36 candidature pervenute, dichiarando idonei 2 dei 3
candidati presenti, senza dar luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito
comparativo;

v' con avviso del Segretario generale del 22/11/2023, prot. n. 56060, & stato comunicato I’esito dei
suddetti colloqui;

Visto l’art. 5 del suddetto avviso che prevede che i candidati dichiarati idonei dalla
commissione siano avviati a colloquio con il Sindaco per la scelta, a proprio insindacabile giudizio,
di quello a cui conferire I’incarico dirigenziale, precisando che tale scelta ¢ intesa esclusivamente ad
individuare il soggetto con il quale I’ Amministrazione stipulera il contratto individuale di lavoro a
tempo determinato;

Dato atto che in data 24 novembre 2023 si sono svolti i colloqui con i 2 candidati, riservandosi
di formalizzare la scelta effettuata attraverso un decreto;

Valutate la competenza e la professionalita espresse dai candidati nel corso dei colloqui;



DECRETA
1. diindividuare per I’incarico di dirigente amministrativo il dott. Tommaso Gioieni;

2. di precisare che tale scelta ¢ intesa esclusivamente ad individuare il candidato della selezione
citata in premessa con il quale I’ Amministrazione stipulera il contratto individuale di lavoro a
tempo determinato;

3. didare atto che:
v' il competente Servizio provvedera ad adottare gli atti per I’instaurazione del relativo
rapporto di lavoro;
v' che successivo decreto sara conferito I’incarico dirigenziale, come previsto all’art. 50 del
TUEL;

4. di disporre la pubblicazione del presente atto all’albo pretorio e nella sezione dedicata alla
procedura in questione, pubblicata in “bandi di concorso” dell’ Amministrazione Trasparente.

Manfredonia,




