FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome
Residenza
Domicilio

Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita e luogo di
nascita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
e Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Date (da—a)
e Nome e tipo diistituto di

istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

ROSALBA GABRIELE

Italiana

04.09.2019 - 13.12.2021

Master di Il livello in Management delle Aziende Sanitarie a.a 2019/2020-
Universita Telematica Pegaso

18.12.2007 —22.03.2012

Facolta di Scienze Politiche — Responsabile nella progettazione e
coordinamento dei Servizi Sociali — “Alma Mater Studiorum” — Universita di
Bologna

Politiche sociali, pubbliche e legislative

Tirocinio formativo post laurea presso Fondazione Opera Madonna del Lavoro-
Centro diurno “La Villetta” e I.P.M. Bologna dal 14/01/2013 al 30/04/2013 (20
ore settimanali).

Obiettivi: sperimentare le diverse procedure di progettazione per percorsi
socio educativi /formativi; conoscere le principali procedure per la gestione di
un progetto; sperimentare |'attivita con utenti disabili e con problematiche
legate alla giustizia minorile.

Attivita: attivita di progettazione; attivita di gestione; attivita educativa con
utenti disabili /devianti.

Tirocinio formativo e di orientamento presso AUSL di Bologna —
Poliambulatorio Zanolini — Programma Salute Anziani dal 15/09/2010 al
15/12/2010 per un totale di 150 ore.

Obiettivi: acquisire competenze e conoscenze sui servizi socio-sanitari e su



= Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale

e Date (da—a)

s Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

s Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale

e Date (da—a)

e Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

» Qualifica conseguita

ESPERIENZA LAVORATIVA
» Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore di

lavoro
* Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego
e Principali mansioni e
responsabilita

gestione e valutazione dei progetti.
Attivita: progetti di educazione alla salute e organizzazione di corsi di
formazione (ECM) dell'Azienda USL di Bologna.

Tesi di laurea: Donne che sostituiscono donne: crisi del welfare e immigrazione
femminile

Dottoressa in Responsabile nella progettazione e coordinamento dei Servizi
Sociali

Laurea di secondo livello — classe 57/S

27.09. 2003 - 13.12.2007

Facolta di Scienze Politiche — Corso di Laurea in Servizio Sociale - “Alma
Mater Studiorum” Universita di Bologna

Sociologia - psicologia

Tirocinio formativo di 300 ore presso il Comune di Granarolo dell’Emilia -
Servizio Adulti/anziani

Tesi di laurea: Disabilita e diritto allo studio

Dottoressa in Scienze del Servizio Sociale

Laurea di primo livello — clesse 6
15.09. 1997 - 03. 07.2002

Liceo classico “G.T. Giordani” — Monte Sant’Angelo (FG)

Maturita classica

30.12.2020 —in corso
Comune di Manfredonia — Piazza del Popolo 8 — Manfredonia — contratto
a tempo determinato 36 ore settimanali

Pubblica Amministrazione

Assistente Sociale — PON INCLUSIONE

Assistente Sociale

- attivita di informazione e consulenza sulla rete di servizi e sulle risorse
esistenti sul territorio, nello specifico per quanto attiene alle misure di
contrasto alla poverta;

- attivita di sportello telefonico quale punto di accesso per interpretare
le richieste ed orientare i cittadini nell'individuazione di possibili risposte
ai bisogni espressi;

- attivita relativa all’analisi preliminare dei bisogni e delle
caratteristiche/potenzialita attraverso i colloqui con ciascun nucleo



e Date (da — a)
e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

= Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da — a)

¢ Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

» Date (da-a)

e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

familiare beneficiario per poter procedere alle fasi successive preposti
dalle misure di contrasto alla poverta;

- progettidi presa in carico personalizzati;
- attivita amministrative di competenza dell’Ambito Territoriale.

20.01.2015-29.12.2020

ASSEL - Assistenza e Lavoro Cooperativa Sociale ONLUS sede in Avellino —
via Piave 200 — contratto indeterminato 38 ore settimanali

Lavoro Sociale

Assistente Sociale “Progetto Home Care Premium " ATS di Manfredonia
(Foggia)
Case Manager
- informazione circa ogni iniziativa, opportunita e beneficio a
supporto della Non Autosufficienza;
- presain carico dei beneficiari;
- coordinamento delle attivita e valutazione del grado di non
autosufficienza;
- definizione delle Prestazioni Socio Assistenziale;
- monitoraggio delle attivita e degli operatori inseriti nei Programmi
Socio — assistenziali;
- promozione per costruire una rete progettuale sul territorio.

Collaborazione con PARTITA IVA dal 05.10. 2016 al 31/07/2017 — 40 ore
mensili

REBUS SOCIETA’ COOPERATIVA A.R.L. — Foggia- via Normanno n. 18

Lavoro Sociale

Assistente Sociale presso CENTRO ANTI VIOLENZA - Comune di Foggia

- accoglienza;
- presain carico;

- colloqui sociali;

15.10.2013-07.06.20014 e 01.10.2014- 15.10.2015

Girotondo - Associazione Didattica Educativa
C/0 Casa della Solidarieta

Via del Fanciullo, 6

40033 Casalecchio di Reno (Bologna)

Lavoro Sociale
Educatrice Non Formata

Attivita con bambini segnalati dalla scuola e dal quartiere all’interno di un
Centro socio-educativo, con la finalita di offrire ai minori la possibilita di
relazionarsi con figure adulte positive di riferimento che integrano i
modelli gia conosciuti e favoriscono I'elaborazione dei vissuti quotidiani.
Inoltre, viene fornito un supporto alla didattica soprattutto ai bambini che



» Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da—a)

¢ Nome e indirizzo del datore
di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da—a)
* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da—a)
* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

sono arrivati da poco in Italia.
22.04.2013 -30.11.2014

Fondazione Opera Madonna del Lavoro
Via Pasubio 66 — Bologna

Lavoro Sociale
Tutor presso |.P.M. Bologna- Via de’ Marchi 5/2

attivita di tutoraggio per progetto di Formazione Professionale di
Transizione al lavoro.

09.06.2014-06.09.2014

Societa Coopera ti va Sociale G. Fanin
P.zza Garibaldi, 3 — San Giovanni in Persicelo (Bo)

Lavoro Sociale

Tutor progetto “Occupazione: interventi a sostegno delle persone e delle
famiglie in difficolta”

Supporto durante lo stage formativo e di orientamento per favorire
I'inserimento all'interno di un contesto lavorativo di persone che hanno
maggiori difficolta a causa della propria disabilita, cercando di favorire il
rafforzamento delle proprie capacita e autonomie.

14.06.2004-31.07.2014
Ass. Maripoppins Progetti Educativi, ASD Bugs Bologna, Ass. Girotondo

Lavoro Sociale
Coordinatrice

Organizzazione e programmazione delle attivita ludiche e dei laboratori
didattici-ricreativi durante il Centro estivo. Assistenza al gruppo dei minori.

13.09.2010 - 08.06.2013

Cooperative Sociale Societa Dolce
Via Cristina da Pizzano, 5 — Bologna
Lavoro Sociale = Servizi Integrativi
Assistente di Base Non Formata

Accompagnamento studenti; sorveglianza studenti; attivita integrative
all'interno delle scuole; attivita di sostegno con studenti portatori di
handicap; incontri protetti tra genitori e figli; attivita nei centri socio-
educativi con minori a rischio; interventi domiciliari su minori disabili.

03.07.2012 - 27.07.2012 e 27.08.2012 - 07.09.2012
Societa Cooperative Sociale Progetti Educativi Ape
Via Berretta Rossa 66/2 — Bologna

Lavoro Sociale ~ Centri Estivi

Educatrice Non Formata



* Principali mansioni e assistenza al gruppo di minori mentre vengono svolte attivita ludiche e i

responsabilita laboratori didattico-creativi; attivita di sostegno con studenti portatori di
handicap.
ALTRE LINGUE INGLESE: LIVELLO BUONO DI LETTURA, SCRITTURA E ESPRESSIONE ORALE.
CAPACITA E COMPETENZE Buona capacita comunicativa in team di lavoro e nell’intrattenere relazioni
RELAZIONALI sociali, competenze acquisite durante I'esperienza universitaria

vissuta all'interno di studentati a Bologna, grazie ai vari lavori svolti e al
volontariato.

CAPACITA E COMPETENZE Spiccato senso di socialita e condivisione, caratteristiche sviluppate grazie alla
ORGANIZZATIVE partecipazione a gruppi ricreativi e all’'interno di associazioni. Predisposizione
al lavoro di gruppo.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE Buona capacita nell’'uso del personal computer e buona conoscenza tecnica
nell’utilizzo di programmi gestionali e di automazione dell’ufficio.

CAPACITA E COMPETENZE Buone, acquisite durante la formazione scolastica e attraverso corsi di
ARTISTICHE formazione. Continua sperimentazione durante i laboratori svolti con i
bambini.
ALTRE CAPACITA E COMPETENZE Forte senso di responsabilita, entusiasmo, dinamismo e curiosita.
PATENTE O PATENTI B- non automunita
ULTERIORI INFORMAZIONI Iscrizione dal 02/11/2009 al N° 3661 alla sezione A dell’albo professionale

degli ASSISTENTI SOCIALI della Regione Puglia

CORSI DI FORMAZIONE CONTINUA:

Rischi, Responsabilita ¢ dilemmi etici nel lavoro dell’Assistente sociale. Valutazione di efficacia degli interventi del
servizio sociale

dal 20 ottobre 2015 al 27 ottobre 2015 conseguendo 10 credit formativi e 5 crediti deontologici

fevento acerellitato dal CNOAS)

Corso di aggiornamento: percorso di alta formazione all'impegno sociale, educativo, etico ¢ sanitario.
dal 17 febbraio 2016 al 16 giugno 2016 a MANFREDONIA conseguendo 20 crediti formativi
fevento accreditato dal CROAS Pugha)

Intorno al world social work day
il 21 marzo 2016 a FOGGIA conseguendo 3 crediti formativi ¢ | credin deontologici
fevemto acereditato dal CROAS Pughay

Violenza alle donne, riconoscere per contrastare e prevenire
dal 07 marzo 2017 al 12 maggio 2017 a MANFREDONIA conseguendo 36 crediti formativi e 2 crediti deontologici
fevento accreditato dal CROAS Pugha)

World Social Work Day 2017 - Promuovere la Comunita e la Sostenibilita ambientale
il 24 marzo 2017 conseguendo 2 crediti formativi ¢ 2 erediti deontologici

fevemto accredinaro dal CROAS Pughiay

Ricerca aggressivita nei confronti degli assistenti sociali
il 31 marzo 2017 conseguendo 4 crediti deontologici



revenmto acereditato dal CNOAS)

World Social Work Day 2018
il 20 marzo 2018 conseguendo 2 crediti formativi ¢ 2 erediti deontologici
tevento accreditater dad CROAS Pugliay

Migrazioni, Servizio Sociale, Benessere
dal 16 aprile 2018 al 23 aprile 2018 conseguendo 14 crediti formativi ¢ 3 crediti deontologici
fevento acerediato dal CNOAS)

Creativita’ ed energia positiva: metodologia e tecniche di comunicazione per stare bene con se stessi e con gli altri.

come gestire lo stress imparando ad amarsi,
il 31 2i0 2018 conseguendo 7 crediti formativi
fevento accreditato dol CROAN Pughay

La rigenerazione dei legami tramite lo strumento della mediazione - Le Relazioni che Curano: From Cure to Care.

Comunicazione empatica, gestione delle emozioni e ascolto profondo nelle professioni sanitarie, sociali ed educative.
i1 04 giugno 2018 a MANFREDONIA conseguendo 3 crediti formativi
fevento aeerednato dol CROAN Puglicay

N gioco d'azzardo in Italia: dall'intrattenimento alla patologia (corso per assistenti sociali)
dal 10 settembre 2018 al 20 dicembre 2018 conseguendo 45 crediti formativi
fevento aeerediato dual CNOAS)

Giornata Mondiale del Servizio Sociale 2019
il 29 marzo 2019 conseguendo 3 crediti formativi ¢ 2 crediti deontologici
teventa accreditato dal CROAS Puglicy

Comunicazione e Reciprocita Sociale: Strategie Educative e Socio-Assistenziali-Sanitarie
il 22 maggio 2019 a MANFREDONIA conseguendo 5 crediti formativi
tevento accredato dal CROAS Pughay

Formazione di base sul patto per l'inclusione sociale
dal 24 fuglio 2019 al 23 ottobre 2019 conseguendo 5 crediti formativi ¢ 2 crediti deontologici
fevento accrediato dal CNOAS)

Progetto di ricerca: “La metamorfosi del lavoro sociale professionale”
il 02 marzo 2020 conseguendo | crediti formativi e 1 crediti deontologici
feventa accrednato dal CNOASy

Gli Assistenti sociali nell’emergenza Covid-19 -Ricerca e Questionario
i1 01 aprile 2020 conscguendo 1 crediti formativi ¢ | crediti deontologici
tevento accreditata del CNOAS)

Prevenzione e controllo delle infezioni nel contesto dell'emergenza COVID-19
dal 17 aprile 2020 al 09 settembre 2020 conseguendo 5 crediti formativi
fevento accrediate dal CNOAS)

I minori stranieri non accompagnati: tutela dei diritti, accoglienza e inclusione sociale
i104 10 2020 c¢¢ do 14 crediti formativi ¢ 7 crediti deontologici
tevento accreditato dal CNOAS)

Questionario Assistenti sociali, Reddito di Inclusione e contrasto alla povea
il 17 giugno 2020 conseguendo 1 crediti formativi ¢ | crediti deontologici
tevento accreditato dol CNOAS)

Oppressione e discriminazione nelle organizzazioni dei servizi sociali. Una ricerca italiana
il 23 settembre 2020 conscguendo 1 crediti formativi ¢ | crediti deontologici
fevento acereditato doal CNOAS)

Venti Anni della Legge 328/00 - Il Sistema integrato che Ultalia merita
il 06 novembre 2020 conseguendo | crediti formativi e | crediti deontologici
tevento accreditato dal ¢CNOAS)

Ricerca "Indagine sugli Assistenti sociali nel Terzo settore’
i1 05 gennaio 2021 a MANFREDONIA conseguendo | crediti formativi ¢ 1 crediti deontologici
(evento acereditate dal CNOAS)



Professionista esperto nella gestione degli strumenti per 'analisi multidimensionale del bisogno e per la progettazione

degli interventi rivolti alle famiglie beneficiarie della misura di contrasto alla povera e sostegno al reddito
dal 16 febbraio 2021 al 18 ottobre 2021 conseguendo 43 crediti formativi
tevento acerediato dal CNOAS)

Fuori dalle logiche del mercato? Politiche e interventi sociali alla luce della riforma del Terzo Settore.
il 16 aprile 2021 conscguendo 1 crediti formativi ¢ 2 crediti deontologici
feventa aceredinato dal CROAS Pugliy

Facciamo centro. Lavori in corso
il 28 maggio: 2021 conseguendo 3 crediti formativi
tevento accreditate dal CROAS Pughay

Sud e Infrastrutture sociali _ Quale Italia dopo il PNRR
il 04 giugno 2021 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
fevento acerédiato dal CNOAS)

Giustizia e Servizio sociale Quale Italia dopo il PNRR
il 18 giugno 2021 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
fevento m~cr.‘;nlnum dul CNOAS)

\

Giustizia riparativa e di comunita

il 16 ottobre 2021 conseguendo 3 crediti formativi e | crediti deontologici
fevento acerdditato dal CROAS Fruh Uenezia Guudiay

Si puo fa}re.’ nuove prospettive deontologiche della salute mentale e della disabilita intellettiva : tra trattamenti sanitari

ed inclusione socio-lavorativa
il 23 ottobre 2021 conseguendo 2 crediti formativi e | crediti deontologici
tevento ucerdditato dal CROAS Pughay

Il servizio sociale antioppressivo: tra ricerca e deontologia. Cambia la professione o no?
il 05 novembre 2021 conseguendo 2 crediti deontologici
fevento accrediare dal CNOAS)

Indicazioni e criteri operativi per gli Assistenti Sociali nelle azioni di protezione, tutela e cura delle relazioni in eta

evolutiva

i109 novcmb‘rc 2021 conseguendo 2 crediti formativi ¢ | crediti deontologici
fevento (Ic'l.‘l‘(“(/llulﬂ dal CNOAAS)

SAVE4YOU Percorso di financial education per gli Assistenti sociali

dal 25 gennaio 2022 al 09 febbraio 2022 conseguendo 9 crediti formativi
fevento acereditato dal CNOAS)

Convegno nazionale “Bond building for Teens”. Urgenze e buone prassi di affiancamento familiare degli adolescenti
accolti nei servizi residenziali

il 27 gennaio 2022 conseguendo 3 crediti formativi

fevento acereghtato dal CNC IR}

I percorsi di accoglienza tra teorie, prassi e deontologia professionale
i128 ¢ i0 2022 conseguendo 3 crediti formativi e | crediti deontologici
fevento acereditato dal CROAS Pugliy

1l servizio sociale nelle emergenze
i1 08 febbraio:2022 conseguendo 4 crediti formativi ¢ 1 crediti deontologici
tevento accredinato dof CNOAS)

Prevenzione, cura e riabilitazione del disturbo da gioco d'azzardo - 111 Webinar " Diagnosi e Clinica"
il 10 marzo 2022 conseguendo 3 crediti formativi
tevento acerediare dal CROAS Pughiay

Prima Conferenza nazionale CNOAS ‘poverta ed esclusione’
i1 28 aprile 2022 conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici
tevento accreditato dal CNOASy

Partecipazione al progetto di ricerca KNOWSEX - (Not?) Knowing Sexualities in Social Work Pratice and Education
il 23 maggio 2022 a MONTE SANT'ANGELO conseguendo | crediti formativi ¢ | crediti deontologici
feventa acerediato dal CNOASy



Seconda Conferenza Nazionale CNOAS: 'Lavoro e Digniti'
il 17 giugno 2022 conseguendo 2 crediti formativi e | crediti deontologici
teventa accreditato dul CNOAS)

I collocamento del minore in luogo sicuro alla luce del nuovo testo dell'art. 403cod.civ.:indicazioni pratiche per la

pubblica autorita
il 23 gingno 2022 conseguendo | crediti formativi ¢ 2 crediti deontologici
fevente accreditato dal CROAS Puglay

Progetti di cura e di vita nella comunita: il Budget di Salute
dal 28 luglio 2022 al 19 ottobre 2022 conseguendo 32 crediti formativi
(evemto acereditate dal CNOAS)

Nessun uomo é un'isola
il 135 settembre 2022 ¢ fo 2 crediti formativi e | crediti deontologici
fevento accrediato dal CNOLAS)

Parole Ostili - Un progetto sociale di sensibilizzazione contro la violenza delle parole.
il 20 settembre 2022 conseguendo 2 crediti deontologici
fevento acereditate dal CNOAS)

Servizi specialistici per il DGA. Esperienze delle Asl della Regione Puglia
il 20 ottobre 2022 conseguendo 3 crediti formativi
fevenio acerediato dal CROAS Pugliy

Contrasto al caporalato: racconti dal ghetto e politiche di contrasto del fenomeno
123 g i0 2023 conseguendo 2 crediti formativi ¢ 1 crediti deontologici
tevento accreditato dad CROAN Puglia)

Reddito di cittadinanza: excursus storico, stato dell'arte e scenari futuri
il 10 marzo 2023 conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditate dal CROAS Pugliay

Progetto Rebuilding
dal 05 maggio 2023 al 14 giugno 2023 conseguendo 27 crediti tormativi
fevemto accrednaio dal CROAS Pugliay

Rafforzare la tutela delle persone con disabilita nel contesto delle migrazioni forzate. Modulo 2: La tutela delle persone
rifugiate, richiedenti asilo e apolidi con disabilita secondo la normativa italiana e nel contesto del sistema di protezione
edia

il 17 maggio 2023 conseguendo | crediti deontologici

fevento acerediato dal CNOAS)

Codice deontologico della professione e procedimento disciplinare
i1 10 giugno 2023 conseguendo 3 crediti deontologici
fevento acerednato dal CNOAS)

Rafforzare la tutela delle persone con disabilita nel contesto delle migrazioni forzate. Modulo 3: Strategie per

promuovere Uinclusione delle persone rifugiate, richiedenti asilo e apolidi con disabilita
il 135 giugno 2023 conseguendo | crediti deontologici
tevento accrednato dal CNOAS)

Affido familiare e adozione: aspetti giuridici, psicologici e sociali
il 22 giugno 2023 a MANFREDONIA conseguendo 3 crediti formativi ¢ 2 crediti deontologici
revento acereditato dal CROAS Pughiay

Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti del decreto
legge 196/2003 per le finalita di cui al presente avviso di candidatura.

Firma

OBl (3D





