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CITTA’ DI MANFREDONIA

DECRETO SINDACALE
n.5Jdel 13/12/2022

Oggetto: Attribuzione e definizione incarico dirigenziale per il coordinamento delle
funzioni e programmi previsti dal PNRR: Missione 5 C” - 15 - “Superamento
degli insediamenti abusivi per combattere lo sfruttamento dei lavoratori in
agricoltura”.

Il Sindaco

Richiamati i precedenti Decreti Sindacali con i quali venivano attribuiti gli incarichi
dirigenziali ai Dirigenti, nonché i Decreti Sindacali n. 44 e 57/2022, con i quali é stato
individuato come Segretario titolare della segreteria di Manfredonia, prima, e
successivamente della segreteria convenzionata dei comuni di Manfredonia ed Accadia,
il dr. Maurizio Guadagno, giusto Decreto Ministeriale del 23.09.2022, prot.n.0026293,
assunto in pari data al protocollo dell’ente al n.39532;

Considerato che & in corso I'approvazione del nuovo assetto macro-strutturale del
Comune, sulla base di analisi e valutazioni tese a conseguire la piu alta efficienza
possibile nel contesto di grave crisi finanziaria e dei livelli critici della dotazione del
personale in servizio.

Rilevato che I'Amministrazione Comunale ha attivato un percorso di rivisitazione
dell'intero assetto organizzativo comunale, al fine di renderlo maggiormente
performante per il raggiungimento degli obiettivi strategici di mandato, per cui in caso
di intervenuto mutamento della struttura organizzativa dell'Ente, sara necessario
rivedere le attribuzioni degli incarichi dirigenziali.

Preso atto degli obblighi assunti dallo Stato di assicurare il conseguimento dei target
e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR e in particolare per la
missione 5 - Inclusione e coesione, componente M5C2 - Infrastrutture sociali,
famiglie, comunita e Terzo settore, ambito di intervento 2 Rigenerazione urbana e
housing sociale investimento, investimento 2.2.a Piani urbani integrati - superamento
degli insediamenti abusivi per combattere lo sfruttamento dei lavoratori in
agricoltura;

Considerato il traguardo previsto al primo trimestre 2022 dell'entrata in vigore del
decreto ministeriale che definisce la mappatura degli insediamenti abusivi approvata
dal «Tavolo di contrasto allo sfruttamento lavorativo in agricoltura» e adozione del
decreto ministeriale per l|'assegnazione delle risorse definito con il decreto del
Ministero delle economie e delle finanze del 6 agosto 2021;

Vista la circolare 18 gennaio 2022, n. 4, del Ministero dell'economia e delle finanze,
recante «Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) - art. 1, comma 1, del decreto-
legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;
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Vista la circolare 24 gennaio 2022, n. 6, del Ministero dell'economia e delle finanze,
recante «Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) - Servizi di assistenza tecnica
per le amministrazioni titolari di interventi e soggetti attuatori del PNRR»;

Visto il Decreto n. 55 del 29 marzo 2022, del Ministero del lavoro e delle politiche
sociali cha he previsto per il Comune di Manfredonia lo stanziamento di un importo di
€ 53.665.905,98;

Visto che il comune di Manfredonia é stato individuato come ente capofila del progetto
richiamato;

Vista la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa
attuativa della riforma del CUP;

Visto l'art. 25, comma 2, del decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito, con
modificazioni, dalla legge 23 giugno 2014, n. 89, che, al fine di assicurare |'effettiva
tracciabilita dei pagamenti da parte delle pubbliche amministrazioni prevede
I'apposizione del Codice identificativo di gara (CIG) e del Codice unico di progetto
(CUP);

Visto I'art. 3, comma 1, lettera g-bis del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 che
disciplina il principio di unicita dell'invio, secondo il quale ciascun dato é fornito una
sola volta a un solo sistema informativo, non puo essere richiesto da altri sistemi o
banche dati, ma é reso disponibile dal sistema informativo ricevente;

Ritenuto, necessario per la semplificazione degli atti e dei provvedimenti da adottarsi
in funzione del conseguimento degli obiettivi di cui al citato decreto ministeriale
trasferire il Servizio CED, Informatici e Statistici, sotto la direzione della Segreteria
Generale e per I'effetto in capo al Segretario Generale dr. Maurizio Guadagno.

Valutato, pertanto, di dover procedere all'attribuzione dell'incarico dirigenziale ai
sensi dell'art. 50, comma 10, del D. Lgs. 267/2000, secondo l'assetto organizzativo
macro-strutturale in vigore.

Visto l'art. 107 D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i, recante " Testo Unico delle Leggi
sull'Ordinamento degli Enti Locali".

Visti gli artt. 23, comma 6, art.45, comma 7, art. 47, comma 1, dello Statuto Comunale.

Visti gli art. 9, art. 20, art. 22 e art. 34 del Regolamento per I'Ordinamento degli Uffici e
dei Servizi del Comune.

Tenuto conto della normativa regolamentare di organizzazione degli uffici approvata
con deliberazione di G.C. n.90 del 09/05/2014.

Vista I'attuale organizzazione dei Settori e Servizi di cui alla delibera di G.C. n.80 del
19/04/2018;

DECRETA
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Per le ragioni e motivazioni tutte in premessa esplicitate che qui si intendono
integralmente richiamate, riportate e trascritte, di conferire al Segretario Generale, in
continuita con i precedenti incarichi conferiti con precedenti decreti e, comunque,
salvo revoca e/o modifica anticipata a seguito dell'entrata in vigore del nuovo assetto
organizzativo per l'esercizio di tutte le funzioni, i poteri e i compiti previsti per i
dirigenti, dal decreto legislativo 267/2000, dal decreto legislativo 165/2000 e s.m.i. e
dal CCNL vigente, I'incarico di dirigere e coordinare tutte le funzioni organizzative ed
amministrative necessarie, per gli adempimenti previsti e richiesti dalla misura del
PNRR “Riparto Missione 5 - Inclusione e coesione, Componente M5C2 - Infrastrutture
sociali, famiglie, comunita e terzo settore, Ambito di intervento 2 Rigenerazione urbana
e housing sociale Investimento, Investimento 2.2.a Piani urbani integrati -
Superamento degli insediamenti abusivi per combattere lo sfruttamento dei lavoratori
in agricoltura - Piano nazionale di ripresa e resilienza. (22A02777)” di cui il Comune di
Manfredonia ha assunto il ruolo di ente capofila;

di trasferire il Servizio CED, Informatici e Statistici, sotto la direzione della Segreteria
Generale, in capo al Segretario Generale dr. Maurizio Guadagno e per I'effetto disporre
la cessazione dell’'incarico attribuito in precedenza ad altro dirigente.

Di stabilire che resta attribuita alla competenza/autonomia del singolo dirigente il
disegno e la organizzazione microstrutturale della struttura diretta, ossia la definizione
delle articolazioni di secondo livello (Servizi e/o Uffici), I'assegnazione alle stesse delle
risorse e la definizione delle singole posizioni di lavoro delle risorse dirette;

Di dare atto che sono e saranno attribuiti al Dirigente gli obiettivi strategici e
gestionali cosi come definiti nei documenti di programmazione nei quali 1'Ente
definisce le linee strategiche di azione, in coerenza con le linee programmatiche
relative alle azioni e ai progetti da realizzare nel corso del mandato, attraverso il
perseguimento di obiettivi quali/quantitativi, che tengano conto delle esigenze
manifestate dalla comunita cittadina e delle nuove finalita prioritarie istituzionali;

Di dare atto, altresi, che il dirigente assume la veste e le responsabilita del Datore di
Lavoro, dei settori e servizi assegnati, per tutti gli aspetti concernenti la sicurezza sui
luoghi di lavoro e la salute dei lavoratori assegnati alle rispettive strutture e la tutela e
la protezione dei dati personali;

Di stabilire che la misura di retribuzione di posizione sara calcolata nella misura
prevista dal vigente sistema di graduazione delle posizioni dirigenziali e con un
compenso aggiuntivo flessibile per la retribuzione di risultato in godimento dal
Dirigente;

Di riservarsi la facolta di modifica dell’incarico dirigenziale in oggetto, ove si ritenga
opportuno conferire il medesimo ad altro dirigente in possesso dei requisiti prescritti
per lo svolgimento della stessa funzione o in caso di intervenuto mutamento della
struttura organizzativa dell’Ente;
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Di notificare il presente atto agli interessati, al Nucleo Interno di Valutazione ed a tutti
i settori comunali per i successivi adempimenti di competenza;

Di disporre la pubblicazione del presente atto all'Albo pretorio nella sezione
"Amministrazione Trasparente”, del sito istituzionale dell'Ente.

Il Sindaco

Ing. GiO\):Z:lnfli Rotice
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