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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  TOSTONI LIBERA ANNA 
Indirizzo  PARCO DEI CEDRI, 56 – 71043 MANFREDONIA (FG) 
Telefono  +39 3389161067 

Fax   
E-mail   

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  22/12/1983 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   2017 – ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Ikebana srls  

• Tipo di azienda o settore  Gestione di stabilimenti balneari 
• Tipo di impiego  Titolare 

• Principali mansioni e responsabilità  Amministratrice e gestione dell’attività 
 

• Date (da – a)   2012 – ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Locanda del Centro, Via dei Celestini 4-5 

• Tipo di azienda o settore  Ristorazione 
• Tipo di impiego  Collaboratrice 

• Principali mansioni e responsabilità  Cuoca e gestione dell’attività 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1997 - 2002 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Liceo A.G. Roncalli – Liceo Socio-Psico Pedagocico 

  
• Qualifica conseguita  Maturità 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 
ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  BUONA 

• Capacità di scrittura  BUONA 
• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 FORTE DETERMINAZIONE ED ATTENZIONE AL SOCIALE, GRAZIE ANCHE AL SERVIZIO CIVILE COME 

EDUCATRICE PER L’INFANZIA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 CAPACITÀ ORGANIZZATIVE ACCRESCIUTE GRAZIE ALLE MANSIONI SVOLTE NEL CORSO DEGLI ANNI SIA 

COME RESPONSABILE CUOCA DI ATTIVITÀ RISTORATIVA E SIA COME AMMINISTRATRICE ATTIVITÀ 

BALNEARE 

 
 
 
 

PATENTE O PATENTI   
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Patente - B 

 
 

   
 


