)
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Informazioni personali

Cognome e nome

Indirizzo

Recapit telefonici
E-mait
Nazionalita

Data di nascita
Luogo di nascita
Sesso

Codice Fiscale

Esperienze professionali

Date

Nome e indirizzo del datore di
lavore

Tipe di impiego

Posizicne ricoperia

Date

Nome e indirizzo def datore di
favoro

Tipo di impiego

Posizicne ricoperia

Date

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tigo di impiego

Posizione ricoperta

Date
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RENZULLO Angela

Via Delle Antiche Mura, 5 -
71043 Manfredonia (FG)

3456595802

angelarenzullo@umail com

ltafiana
25/07/1988
Manfredonia (FG)
F

RNZNGLBILESERSSW

Anno 2021
Ente di formazione Know K

Collaborazicne
Tutor per corsa BES: DSA e ADHD

Anne 2021
Ente di formazione Know K

Collaborazione

Attivita di formazione per docentt di ogni ordine e grado UF15 “I nuovi modelli PET e fe
madalita di assegnazione dele misure di sostegno” "Convitto Nazionale Statale R. Bonghi” -

L.ucera

Anno 2021
Ente di formazione Know K

Collaborazione

Attivita di forrazione per docenti di ogni ordine e grado UF19 Le competenze relazionali
dellinsegnante Ambito FG14 "Convitto Nazionale Statale R. Bonghi"-Lucera

Anno 2021
Ente di formazione Know K






Nome & indirizzo det datore di
lavore

Tipo di impiege

Posizione ricoperta

Date

Nome e indirizzo del datore di
lavaro

Tipa di impiego

Posizione ricoperta

Date

Nome e indirizzo dei datore di
lavore

Tipo di impiego

Posizione ficoperta

Date

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di impiego

Posizione ricoperta

Date

Nome e indirizzo dei datore di
lavorg

Tipo di impiego

Posizione ricoperta

Date

Nome & indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di impiego

Posizione ricoperta

Date

Nome ¢ indifizzo del datore di
lavoro

Tipo di impiego

Posizione ricoperta

Date

Neme e indirizzo del datore di
favore

Tipo di impiego

Posizione ricoperia
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Coliaborazione
Attivita di formazione - UF4 “BES con particolare riferimento at nuove modello PEL” Ed1 ed
Ed 2 Sec. I e Il grado Ambito FG13 - Liceo "A. Volta® - Foggia

Anno 2021
Ente di formazione Know K

Collaborazione
Attivitd di formazione per Docenti di ogni ordine e grado - UF11 Programmare su hase ICF
le novita formative Ambito BR12 ITES-G.CALO" - FRANCAVILLA FONTANA - Brindisi

Anno 2024
Ente di formazione Know K

Coliaborazione
Attivita di formazione per docenti di ogni ordine e grado UF16 Emergenza COVID Ambito
BR12 ITES-G.CALO" - FRANCAVILLA FONTANA -Brindisi

Anno 2021
Ente di formazione Know K

Collaborazione
Altivita di formazione per docenti di ogni ordine & grado UF 8 La relazione educativa al tempo del
Covid-19- Ambito FG 16

Anno 2021
Ente di formazione Know K

Collaborazione

Attivita di formazione per docenti di ogni ordine e grado UF1 Inclusione degli alunni con
BES, DSA e disabilitd nella metodologia DaD Ed? ed Ed 2 Ambito BAOS De Viti De Marco -
Triggiano

Anno 2021
Ente di formazione Know K

Caoltaborazione
Attivita di formazione per docenti di ogni ordine e grada UF5 RELAZIONE 5.0: emozioni e
conflitti da gestire attraverso il Web Ambito BAD6 De Viti De Marco - Triggiano

Anno 2020-2021
Ente di formazione Know K

Collaborazione

Attivita di formazione per docenti di ogni ordine e grado — Ambito I1S03 - “Contrasto alla dispersione
e alfinsuccesso formativo”

Anno 2020
Ente di formazione Know K

Collaborazione

Altivita di formazione per docenti di ogni ordine & grado - Ambito Formative UF7 Caserta -
Inclusione degli afunni con BES, DSA e disabilita nella metodologia

della didattica a distanza:

metod: e strumenti di Didattica Digitale inclusiva






Date

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipe di impiego

Posizione ricoperta

Date

Nome ¢ indinzzo del datore di
lavoro

Tipo di impiego

Posizione ricoperta

Date
Nome e indifizzo del datore di
lavoro
Tipo di impiego
Posizione ricoperia

Date

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di impiego

Posizione ricoperta

Bate

Nome & indirizzo de! datore di
favorc

Tipo di impiego

Posizione ricoperta

Principali mansioni e responsabilita

Date

Nome e indifzzo del datore di
lavoro

Tipo di impiego

Posizione ricoperia

Date

Nome e indirizzo de! datore di
favoro

Tipo di impiego

Posizione ricoperia

Principali mansioni e responsabilita

Date
Nome e indirizzo del datore di
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Anno 2020
Ente di formazione Know K

Collaborazione
Altivita di formazione per docenti di ogni ordine e grado - Ambite Foggia 14 Lucera — “Benessere a
scuola per contrastare la dispersione scolastica”

Anne 2020
Ente di formazione Know K

Collaborazions
Alfivita di formazione per docenti df ogni ordine e grado — Ambito Foggia 14 Lucera “Convivere nella
diversita. Competenze interculturali e strumenti didattici per una scusia inclusiva.

Anmno 2020
Ente di formazione Know K

Collaborazione

Attivita di formazione per docentt di ogni ordine e grade — Ambilo Formativo BR12 dellL TES.
“G.CALO"™ di Francavilla Fontana {BR) - “Contrasto alfa dispersione e all'insuccesso formative”

Dal 13/05/2019 al 31/12/2019 106 ore
Cooperativa Sociale Santa Chiara

Coflaborazione
Psicologa nelfambito det “Centro Famiglia Rete”

Sostegno alla patarnita

Dal 15/01/201 al 10/06/2019 61 ore
Cooperativa Sociale Santa Chiara

Collaborazione
Responsabile Sportelte d’ascolto presso Istituto Comprensivo “"Perotto-Orsini”

Dal 15/10/2018 af 20/12/2018 70 ore
Cooperativa Sociale Santa Chiara

Collaborazione

Psicologa nelfambito de! progettp PRIMA. I (Promuovere Risorse per Vinfapzia Mediante
Approcci Innovativi)

Responsabile Sportelo d’ascolto presso Fistituto Comprensivo “Perotto-Orsini'™- Istituta Comprensivo
“Giordani De Sanctis”

Anno 2019
Ente Di Formazione Know K

Contratti di collaborazione

Attivita di formazione per docenti di agni ordine e grado Ambito Formative FG 16 Liceo Zingarelli -
Sacro Cuore - UF Competenze per la scucla inclusiva: drop out, azioni di rete; il nuovo modello ICF:
la gestiong deila classe bullismo e cyberbullismo

Anng 2019






lavoro
Tipo di impiego
Posizione ricoperta

Date

Nome e indirizze def datore di
favoro

Tipe di impiego

Posizione ricoperta

Date

Nome e indirizzo del datore di
lavero

Tipo di impiego

Posizione ricoperta

Date

Nome e indirizzo del datore d
lavoro

Tipo di impiego

Posizione ricoperta

Date

Nome e indirizza def datore di
favore

Tipo di impiego

Posizione ricoperia

Date

Nome e indirizzo el datore di
lavore

Tipo di impiego

Posizione ricoperta

Principali mansioni & responsabilith

Date

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di impiego

Posizione ricoperta

Principali mansioni e responsabilita

Date

Nome & indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di impiego

Posizione ricoperta

Principali mansiont & responsability
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Ente Di Formazione Know K

Contratto di collaborazione
Attivita di formazione per docenti di ogni ordine e grado Ambito Formativo SA 25 Liceo Rescigno -
UF Coesione Sociale e Prevenzione del Disagic Giovanile

Annc 2019
Ente di formazione Know K

Contratio di collaborazione
Attivitd di formazione per docenti di ogni ordine e gradoc Ambito Formatico AQ (3
UF Bisognitducativi Speciali - IS Patini Liberatore ~ Castel di Sangro AQ

Anno 2018
Ente di formazione Know K

Contratto di collaborazione

Altivita di formazione per docenti di ogni otdine e grado Ambito Formativo FG 16 Liceo Zingareli
Cerignota (FGJUF 1 COMPETENZE PER UNA SCUOLA INCLUSIVA: inclusione e disabilita:
Costruire la rete- {FG)

Anno 2018
Ente di formazione Know K

Contratto di collaborazione
Altivita di formazione per docenti di ogni ordine e grado Ambito Formativo FG 16 Liceo Zingarell
Cerignola {FG)UF 2 COMPETENZE PER UNA SCUOLA INCLUSIVA: La scuola inclusiva

Anno 2018
Ente di formazione Know K

Contratto di collaborazione

Attivita di formazione per docenti di ogni ordine e grado Ambito Formative FG 16 Licee Zingareli
Cengnola (FG) UF 2 COMPETENZE PER UNA SCUOLA INCLUSIVA: Rilevazione precoce del
DSA

Anno 2018
Ente di formazione Xnow K

Contratto di coliaborazione

Formatore

Attivita di formazione per docenti di ogni ordine ¢ grado Ambito Formative BA 06 ITET De Viti De
Marco (BA} UF 2 Didattica Inclusiva centrata su casi DOP ADHD e Autismo - Edizioni 2

Anno 2018
Ente di formazione Know K.

Contratto di collaborazione

Formatore

Aliivita di formazione per docenti di ogni ordine e grado Ambito Formativo BA 06 ITET De Viti De
Marce (BA) UE 1 Inclusione e disabifita — Edizioni 8

Maggio 2G18
Ente di formazione Know K

Confratto di coflaborazione

Formatore

Aftivita di formazione per docenti di ogni ordine e grado Ambite Formativo RM 08 ICS Casalotti
Roma UF "Gestire in classe le criticita emergenti®

Da Marzo 2018 a Maggio 2018 20 ore






Cate

Nome e indirizzo del datore d
favorg

Tipo di impiego

Posizione ricoperta

Principali mansioni e responsabilita

Date

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di impiego

Posizione ricoperia
Principali mansioni e responsabilita

Tipo azienda o seffore
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

Date

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo azienda o settore

Tipc di impiego
Posizione ricoperta

Principali mansioni e responsabilita

Istruzione

Date
Titolo

Principali materie apprase
istitute di istruzione

Date
Tifolo

Principali materie apprese

istituto di istruzione
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Istitute Comprensiva “Croce Mozzitlo™

Contratto di prestazione d'opera professionale per figura aggiuntiva esterna di esperto professionale
-Programma Operativc Nazionale *Per la scuola, competenze & ambienti per 'apprendimento” 2014-
2020.

Figura aggiuntiva estemna- Psicologa

Partecipazione alle riunioni per pianificare e gestire fintervento; indagine socio-culturali su uno o pii
allievi; intervent: sui processi di psicologia e pedagogia dell’eta evolutiva; relazione finale.

Anno 2017
Ente di formazione Know K

Contratto di collaborazione

Formatore

Attivita di formazione per docenti di ognt ordine e grado Ambito Formativa BA 06 [E De Viti Dmarco
di Triggtano “UF Inclusione e Disabilitd” — Edizioni 4

06/04/2017 in corso
Studio privato

Psicologa
Colloqui; valutazioni diagnostiche

Da Marzo 2016 a Febbraio 2018 oltre 300 ore
Societd Cooperativa Sociale “Santa Chiara” Onlus

Frogetto “Compili & informatica” finanziato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri- Dipartimento
delta Gioventl e del Servizio Civile Nazionale

Coliaborazione

Psicolega, Supervisore

Realizzazione questionari di selezione, valutazione e grigle di osservazione; supporto psicologico;
coordinamento dell’'equipé psicopedagogica

4109/2016 — 19/07/2020
cuola di formazione psicoanalitica “il ruolo terapeutico” sede di Foggia {votazione conseguita 60/60)

Insegnamenti di base; insegnamenti caratterizzanti findirizzo teorica della scuota; seminari di
I ruole terapeutico-Foggia

18/02/2014

Laurea Magistrale in “Psicologia Clinica e della Salute” (votazione conseguita:108/110)
Psicologia Clinica; Psicologia dell'Arco di Vita; Applicazioni della Psicologia; Neurologia; Fondamenti
di Biologia;

Facolta di "Psicologia” presse 'Universita degli Studi “G. D'Annunzio” Chisti-Pescara

approfondi






Date
Titolo

Principali materie apprese
Istituto di istruzione

Date
Titole

Principali materie apprese
Istituto di istruzione

Date
Tielo

Principali materie apprese
Istituto di istruzione

Formazione e tirocinio

Date
Titole

Bate
Titolo

istituio di istruzione
Date
Titolo

Istituto di Istruzione

Date
Titolo

Istituio di Istruzione

Date

Titolo

Principali materie apprese
Istituto di istruzione

Date
Titolo

tstituto di istruzione

Date

Titolo

Mansioni

Istituto di istruzione

Date
Titolo
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210212012

Laurea Triennale di [ Livello in “Scienze e Tecniche Psicologiche™ Facolta di “Psicologia”
presso PUniversita degli Studi “G. D’Annunzio” Chieti-Pescara

Psicometria; Psicobiologia; Biologia; Psicologia dello Sviluppo; Psicologia Sociale

Facolta di *Psicologia” presso I'Universita degli Studi “G. D'Annunzic” Chieti-Pescara

A.S. 2007/08
Diploma di Maturitd Socio-psico-pedagogica (durata quinquennale; votazione conseguita:
90/100)
Sociclogia; Psicologia; Pedagogia; Filosofia
Liceo Socio-psico-pedagogico “A. G. Ronealli® di Manfredonia (Fg)

Dal 22 ai 23 novembre 2012

Attestato di partecipazione al seminario “Student Congress” Le Applicazioni della Psicologia
Clinica

Appficazioni delia Psicoiegia Clinica

Universita degli Studi “G. D' Annunzio” Chieti-Pescara

Anno 2021
Gruppo di Supervisione ex allievi anno 2021

dal 28 febbraic 2020 a1 28 aprile 2020
Emergenza sanitaria da nuovo coronavirus SARS CoV-2: preparazione e contrasto -20,8 crediti

Isifitule Superiore Sanita

16 novembre 2019
Partecipazione in qualita di relatore: “Il bambino prima della diagnosi. Bisogni non etichette”

Centre Clinico psum

29 aprile, 13 & 27 maggio, 2017
Partecipazione in qualita di relatore: “Dai luoghi comunti alla psicosomatica: chiarimenti”

Simp -Foggia

Dat 14 novembre 2016 a 29/06/2020
Tirocinio specializzazione in psicoterapia
(Collogui clinici, gruppi di supervisione
Azienda Ospedaliera Universitaria- Foggia

03/10/2015
Attestato di partecipazione in qualita di relatore: “l segreti della passione”

Psicosomaticamente-Foggia

01/11/2014 al 36/04/2015

Tirocinio post laurea presso “Consultorio Familiare” Manfredonia
Osservazione dei colloqui e somministrazione def test

ASL FG, Consultorio Manfredonia

Marzo 2015
Aftestato di Partecipazione “Gruppo di Formazione alla relazione operatore-utente. Metodo
Balint”






Principali materie apprese
{stituto di istruzione

Date

Tiolo

Principali materie apprese
Istituto di istruzione

Date
Titolo

Istiludo di istruzione
Date
Titole

Principali materie apprese
{stituto di istruzione

Date
Titolo

Principali materie apprese
Istituto di istruzione

Altre esperienze

Bate
Titole
Principali materie apprese

Ente

Capacita e competenze personali

Madrelingua
Altre fingue

Aulovalutazione
Liveilo europeo ()
Inglese

Capaciti e competenze sociali

Capacita e competenze organizzative

Capacita e competenze tecnico-
teoriche / fecnico-pratiche
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Partecipazione alla presentazione di un caso clinico satto la guida di uno psicoterapeuta
Conduttore dei gruppi Balint: Dott, W, [ Bitetic

0142115 al 30/11/2015

Corso di fermazione alle relazioni d'aiuto in qualita di uditore
Partecipazione alla presentazione di casi clinici

Ruolo Yerapeutico — Gruppe ¢i Foggia

8 Novembre 2014

Attestato di partecipazione in qualita di refatore: "Il ruolo della famiglia nei disturbi
psicosomatici; rischio o risorsa”

SIMP, Psicosomaticamente - Foggia

Dal 01/05/2014 al 3111072014

Tirecinio post laurea presso “SERT” di Manfredonia
Osservazione dei colloqui e somministrazione dei test
ASL FG, SERT di Manfredonia

Dal 16/05/2014 al 30/06/2014

Attestato di partecipazione al Corso di Formazione “Comunicazione Interpersonale e
Istituzionale”

Comunicazione

Ce.Se.Vo.Ca. - Foggia

Dat $5/10/2015 al 64/10/2016

Servizio civile. "Una generazione narra alf’altra”

Acquisizione di un linguaggio appropriato alf'anziano affinché le persone siano frattate

con dignita e rispetto; acquisizione di alcune capacita specifiche, quali: favorare in gruppo, capacita
di ascolto, capacith organizzative;conoscenza delie diverse realté presenti nella Casa per Anziani;
Casa Sollievo della Sofferenza Opera di San Pio da Pietrelcina. Residenza per anziani “Casa
Padre Pio”.

italiano
Comprensione Parlato Scritfo
Ascolto Leftura interarione Produzione orale | Produzione scritta
Bt | Imermedio | Bt | intermedio | A2 | Elementare | AJ | Elementars | A2 | Flementare

(*} Quadro comune ewropeo df riferimento per fe fingue

Buona capacita di comunicazione e buona capacita di lavorare in gruppo

Buona capacita di rapportare tempi e mezzi alf'azione ed alle finalith che si cerca di perseguire

avorire la crescita def bambino cercando di creare un ambiente di gioco interessante {ossia
ispondente ai suoi diversi bisogni ed interess)). Curare ed osservare costantemente la qualita
eifambiente dei bambino. Offrire opportunita di gioco appropriate {ossia in base alle progressive

capacité e competenze che via via vengono acquisite). Facilitare la sua capacita di scegliere;

ostenere & ascoitare i suoi bisogni. Pomre alcune regole chiare, che favariscono {'autonomia del

bambino e ta sua capacita d'orientarsi nelle varie situazioni quotidiane e ref relazionarsi agfi altri. Saper

iconoscere € regolare i processi cognitivi ed emozionali associali alle diverse forme di disagio






nellinterazione con: utenti-clienti-pazienti; saper rilevare, utiizzando strumenti adeguati, le alterazioni
elle caratteristiche di personaiits, def funzionamento dei processi cognifivi, defle attitudini emotivo
flettive e delle relazioni interpersonali; sviluppare un'appropriata consapevoiezza circa le implicazion]
motive e motivazionali che sottendono fa scefta della professione psicologica, sapendole valorizzare
nelle relazione cliniva; saper valutare ed identificare e diverse forme di traltamento preventive,
erapeutico e riabilitative; sviluppare competenze inerenti a interventi educativi, preventivi, riabiitativi e
erapeutici nella relazione di aiuto, nelle diverse forme di disagio e disabilitd dell'intero ciclo di vita

Capacita e competenze informatiche ﬁenoscenza di base: Sistema Operativo Windows; Pacchetio Office; Internet Explorer e Gestione

Altre capacita e competenze

Uiteriori infformazioni

Iscizione albo

Manfredonia, 09/062021
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ebmail

Personali: Professionalit; consapevolezza di sé; buona capacita ad adattarsi ai diversi contesti
culturali; determinazione e grande discrezionalita. Discreta capacita df analisi; buona autonomia
decisionale; facilita nef rapporti inlerpersonali; precisions.

- Soggetto che potrebbe beneficiare del Nuove Apprendistato (Testo Unico — Nuova Riforma del
Lavoro: www.nuovoapprendistato.gov.it; www.apprendistatopuglia.if)

- Dicembre 2013: Iscrizione al Centro Territoriale per Fmpiego di Manfredonia (Fg)

- Patente di guida cat. B; automunita; disponibile all'uso del propric mezzo

- Dispontbile a mobilita (trasferte) in Halia / estero

- Disponibile a lavori full/part-time {a tempo determinatofindeterminato); disponibite a lavori “a voucher”
kbuoni lavoro)

- Notevole interesse per i seguenti settori lavorativi: Sanita; Servizi alla Persona

- Aree azendali di maggior interesse: Socio-assistenziale; Risorse Umane

- Hobby efo inferessi: Musica; Cinema

~Membro dell'associazione di promazione sociale “Psicosomaticamente”

- Socio delia SIMP - Societé Italiana df Medicina Psicosomatiche-Sezione Foggia

- Iscrizione ail’ Aibo degli Psicologi delia Regione Puglia n. 5015 del 29/02/2015

“Consapevole delle sanzioni penali, nel caso df dichiarazioni non veriiere, di formazione o uso of alli falsi,
richiamate dalert. 76 def DPR 445/2000, dichiarc che quanio sopra comisponde a verits. Ai sensi del D.Lgs
196/2003 dichiaro, altresi di essere informato che i dati raccolti sarannc trattati anche con strumenti informatici
esclusivamente nelfambife del procediments per il quals fa presente dichiarszione viene resa e che al figuardo
competono af soffoscrtio tttl | dintl] previsti dalfast. 7 delia medesima legge”

in fede
Angela RENZULLO







