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ALLA COMMISSIONE STRAORDINARIA

A TUTTI | DIPENDENTI

OGGETTO: PIANO DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA.TRIENNIO 2021/2023

CON LA PRESENTE, VI COMUNICO CHE CON DELIBERA DELLA COMMISSIONE
STRAORDINARIA CON | POTERE DI GIUNTA, ATTO N.25 DEL 23 .02.2021 E STATO
APPROVATO IL PIANO IN OGGETTO.

IL PIANO E VISIONABILE SUL SITO “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE “LINK -ALTRI
CONTENUTI-“CORRUZIONE”

LE NOVITA E/O INTEGRAZIONI APPORTATE QUEST’ANNO VENGONO RIASSUNTE
CON INDICAZIONE DELL’ARTICOLO E/O PARAGRAFO E RELATIVO OGGETTO,CHE LE
$S.VV. AVRANNO MODO DI LEGGERE NEI DETTAGLI:

-2.1 RUOLO E RESPONSABILITA DEL PTCP

6.1..2TRASPARENZA E PRIVACY

6.1.3 CODICE DI COMPORTAMENTO

6.1.4 ROTAZIONE DEL PERSONALE

6.1.8 ATTIVITA SUCCESSIVA ALLA GESTIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

6.1.9 TUTELA DEL DIPENDENTE CHE SEGNALIA ILLECITI

6.1.12 ESCLUSIONE RICORSO ARBITRAGGIO

6.1.13 INIZIATIVE PREVISTE NELL’AMBITO DELL’EROGAZIONE DI SOVVENZIONI..
6.1.14 INIZIATIVE PREVISTE IN AMBITO DI CONCORSI

7.1 PATTI DI INTEGRITA E PROTOCOLLI DI LEGALITA

8.1 VIGILANZA SU ENTI CONTROLLANTI



E’ STATA APPROVATA LA SCHEDA PER REGISTRARE TUTTE LE RICHIESTE DI ACCESSO
GENERALIZZATO (ALLEGATO4)CHE COM PILERALAVV.T.TOTARO

LA SCRIVENTE E DISPONIBILE PER QUALSIASI DELUCIDAZINI IN MERITO
INVITO | DIRIGENTI A DARNE ATTUAZIONE PER LE AREE DI PROPRIA COMPETENZA
IL PRIMO MONITORAGGIO VERRA EFFETTUATO NEL MESE DI MAGGIO

SOTTOLINEO DI STARE MOLTO ATTENTI ALLA ROTAZIONE DEL PERSONALE,ALLE
VERIFICHE A CAMPIONE PER | SERVIZI EROGATI,ALLE PROCEDURE DI GARE ED
ASSEGNAZIONI VARIE,RELATIVI Al SERVIZI ELENCATI NEL PIANO AD ALTO RISCHIO
CORRUZIONE,ESSENDO L’ENTE SCIOLTO PER INFLILTRAZIONE MAFIOSA
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IL RESPONSABILE D,,ELLA PREVENZlONE DELLA CORRUZIONE
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