CITTA DI MANFREDONIA
Il Sindaco

Decreto Sindacale n. %) 2017

IL SINDACO

Richiamata la deliberazione di G.C. n. 61 del 10.04.2017, con la quale sono state fornite direttive e linee
generali di indirizzo in ordine al conferimento dellincarico a tempo determinato e pieno di Dirigente del Settore
“Economico - Finanziario”, ai sensi dell’art. 110 — comma 1 — D.Lgs. 267/2000 e s.m.i., nelle more che sia portata a
termine la relativa procedura concorsuale a tempo indeterminato;

Atteso che:
a conclusione della procedura per la Selezione comparativa relativa al conferimento del suddetto incarico, con
determinazione del Vice Segretario Generale n.610 del 19.05.2017 & stato approvato il verbale della
Commissione Giudicatrice, dichiarando idonei alle funzioni di Dirigente del Settore “Economico-Finanziario” i
dott. Lacalamita Maurizio e Leuci Giuseppe;

- con proprio decreto n. 29 del 19.05.2017 é stato individuato il dott. Maurizio Lacalamita quale candidato per
rivestire il ruolo di Dirigente del Settore “Economico-Finanziario” a tempo determinato e pieno;

- in data 13.06.2017 il candidato suindicato & stato assunto, giusta contratti individuali di lavoro n. 5/2017 e n.
9/2017, fino al completo espletamento della citata procedura concorsuale a tempo indeterminato e,
comunque, non oltre la scadenza del mandato elettivo del Sindaco;

- indata 11.09.2017 il dott. Lacalamita, a rettifica di una precedente comunicazione del 4 settembre, ha chiesto
la rescissione consensuale del rapporto di lavoro ai sensi dell’art. 17 del CCNL della dirigenza del comparto
Regioni ed Enti Locali del 23.12.1999, come modificato dall’art. 15 del CCNL del 22.02.2006:

- con proprio decreto n. 50 del 19.09.2017 e con successiva determinazione dirigenziale n.1333 del 16.10.2017 &
stata accolta la predetta proposta di risoluzione consensuale del rapporto di lavoro, che & avvenuta, ai sensi
dell’art. 17 del CCNL della dirigenza del comparto Regioni ed Enti Locali del 23.12.1999, come modificato
dall’art. 15 del CCNL del 22.02.2006, in data 17.10.2017 con la sottoscrizione tra le parti di apposito accordo nel
quale & stata concordata quale data di cessazione il 26.10.2017 (ultimo giorno lavorativo il 25.10.2017);

Vista la deliberazione di G.C. n. 179 del 07.11.2017 con la quale & stato disposto la sostituzione del Dirigente
dimissionario dott. Lacalamita Maurizio con altro candidato idoneo, di cui alla determinazione del Vice Segretario
Generale n.610 del 19.05.2017, con apposito decreto sindacale di conferimento di incarico dirigenziale ai sensi
dell'art.110 — comma 1 —del D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i., nelle more della conclusione della procedura del concorso
pubblico per esami per la copertura a tempo indeterminato e pieno del posto di Dirigente Settore “Economico-
Finanziario” e, comunque, non oltre la scadenza del mandato elettivo del Sindaco;

Dato atto che dalla predetta determinazione n. 610 del 19.05.2017, il dott. Giuseppe LEUCI risulta essere
unico candidato idoneo alle mansioni dell’incarico in parola;

Vista la macrostruttura organizzativa del Comune di Manfredonia approvata con la citata deliberazione di
G.C. n. 78 del 08.05.2017;
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Vista la deliberazione di G.C. n. 50 del 20.03.2017 di programmazione del fabbisogno di personale triennio
2017/2019 e piano assunzioni 2017;

Visto il vigente Regolamento per il funzionamento degli Uffici e Servizi approvato con deliberazione di G.C.
n. 124 del 06.03.2008 e s.m.i.;

Dato atto che sono in corso di svolgimento le procedure selettive per la copertura del posto di dirigente del
Settore in riferimento a tempo indeterminato, il cui bando é stato indetto in data 17.07.2012;

Visto il D. Lgs 18.08.2000, n.267;
Visto lo Statuto del Comune di Manfredonia

DECRETA:

e E’' conferito l'incarico dirigenziale, ai sensi dell’art 110 del TUEL, del Settore “Economico - Finanziario” del
Comune di Manfredonia al Dott. Giuseppe LEUCI, nato a Corato (BA) il 13.07.1973, in sostituzione del dott.
Maurizio Lacalamita, per I'espletamento delle funzioni indicate nello Statuto comunale e nel Regolamento per
I'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, a decorrere dalla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e
fino alla conclusione della procedura del concorso pubblico per esami per la copertura a tempo indeterminato
e pieno del posto di Dirigente Settore “Economico-Finanziario” e, comungue, non oltre la scadenza del
mandato elettivo del Sindaco;

e || trattamento economico lordo attribuito al dirigente & quello stabilito dal CCNL dell’area della dirigenza del
comparto Regioni ed Autonomie Locali, da frazionare in dodicesimi per la durata effettiva dell’incarico, oltre ai
ratei della tredicesima mensilita , della retribuzione di posizione e di risultato, quest’ultima correlata alla
valutazione delle prestazioni da parte del NIV;

e || presente decreto avra efficacia immediatamente previa determinazione dirigenziale di approvazione dello
schema di contratto e relativa sottoscrizione;

e il presente provvedimento é trasmesso all'interessato, ai dirigenti, agli Assessori, al Presidente del Consiglio
Comunale e reso noto nei modi e forme di legge.

Dalla Residenza Municipale, 14 novembre 2017
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