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Cessazioni previste 2025 -2027 (data rilevazione 1/2/2025) tot unità 19 (7 nel 2025, 8 nel 2026 e 4 nel 
2027) 

Numero Profilo professionale Anno 
pensionamento 

Settore di 
appartenenza 

3 Operatori polizia 
locale 

2025 Polizia locale 

1 Collaboratore 
amministrativo 

2025 Settore V-Servizi 
cimiteriali 

1 ISTRUTTORE 
AMM.VO 

2025 Settore V- LLPP 

1 ISTRUTTORE 
AMM.VO 

2025 Staff 1 

1 Collaboratore 
amministrativo 

2025 Settore II-ufficio 
elettorale 

1 Operatori polizia 
locale 

2026 Polizia locale 

1 Istruttore amm.vo 2026 Settore I-attività 
produttive 

1 Collaboratore 
amministrativo 

2026 Settore V-LLPP 

1 Istruttore amm.vo 2026 Settore IV-ragioneria 
1 Ingegnere 2026 Settore V-LPP 
1 Collaboratore 

amministrativo 
2026 Settore III-ufficio 

messi 
1 Istruttore Amm.vo 2026 Settore III – Serv. 

Sociali 
1 Collaboratore 

amministrativo 
2026 Settore di Staff 1-

C.E.D. 
2 Operatori polizia 

locale 
2027 Polizia locale 

1 Collaboratore 
amministrativo 

2027 Staff 1 

1 Funzionario amm.vo 2027 Settore IV-ragioneria 
 

 
PIANO ASSUNZIONALE 2025-2027 PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO 

N.  
AREA 
CCNL 

DECORRENZA FINANZIAMENTO 
MODALITA’ 

ASSUNZIONE 

4 STATISTICO/ECONOMICO Funzionari 01/06/25 
PROGRAMMA 

Coesione 2021-2027 
Selezione Ripam 

1 
ISTRUTTORE 
INFORMATICO N.1 

Istruttori 01/05/25 BILANCIO 

Mobilità Dlgs n. 165/2001  
art 30/ 
Utilizzo graduatorie altre 
amministrazioni/concorso 

5 AGENTI POL. LOC N. 5 Istruttori 01/05/25 BILANCIO 

Mobilità Dlgs n. 165/2001 
art 30/ 
Utilizzo graduatorie altre 
amministrazioni/concorso 

2 
OPERATORI ESPERTI 
L.68/1999 

Operatore 
Esperto 

01/05/25 BILANCIO Procedura ARPAL Puglia 

3 
ASS.SOCIALE N. 3 
Eterofinanzate 
Fondo Povertà 

Funzionari 01/06/25 
FONDO 

POVERTA’ 

Mobilità Dlgs n. 165/2001 
art 30/ 
Utilizzo graduatorie altre 
amministrazioni/concorso 

1 
Istruttore amm.vo n. 1 
Eterofinanzate 
Fondo Povertà 

Istruttori 1/8/2025 
FONDO 

POVERTA’ 
Stabilizzazione L. 74/2023 
art. 5 c.3 

 

Di Tullo
Evidenziato



 

473 
 

Applicazione dell’art. 1 comma 165 della Legge di bilancio 2025: permanenza in servizio oltre i 67 
anni di età di tre dipendenti: 

Numero Profilo 
professionale 

Anno 
pensionamento 

Settore di 
appartenenza 

Permanenza in 
servizio fino al 

1 Collaboratore 
amministrativo 

2025 
Settore III-Ufficio 
Messi 

Ottobre 2026 

1 
Istruttore Amm.vo 2025 

Settore III – Serv. 
Sociali 

Ottobre 2026 

1 Collaboratore 
amministrativo 

2025 
Settore di Staff 1-
C.E.D. 

Agosto 2026 

 La possibilità di trattenimento viene ammessa nel limite del 10% delle facoltà assunzionali autorizzate a 

legislazione vigente pertanto i trattenimenti in servizio saranno subordinati all’aggiornamento del D.U.P. Il 

trattenimento in servizio non ha effetti finanziari, in quanto tale possibilità si inserisce all’interno delle facoltà 

assunzionali previste a legislazione vigente. Il trattenimento in servizio non costituisce giuridicamente nuova 

assunzione e pertanto non è oggetto di approvazione da parte della COSFEL. 

 

Incremento orario dei contratti part time del personale ex L.S.U. assunto a tempo indeterminato a 
seguito delle procedure speciali di stabilizzazione: incremento da 12 a 18 ore settimanali. 

Pur non rappresentando giuridicamente una nuova assunzione vengono definite nel PIAO e nella sezione 

della programmazione della spesa poiché incidono sulle grandezze finanziarie soggette ai vincoli di legge (L. 

296/2006 art. 1 comma 557, DM 17/3/2020). 

PIANO ASSUNZIONALE 2025-2027 PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 

N. 

ASSUNZIONI A TEMPO 
DETERMINATO 

AREA CCNL DECORRENZA FINANZIAMENTO 
MODALITÀ 

ASSUNZIONE 

1 

Funzionario staff sindaco art. 
90 d. lgs. 267/2000 

Funzionari 
01/05/25 - fine 

mandato 
BILANCIO selezione 

2 

Funzionario Amministrativo Funzionari 
Dalla data di 

assegnazione da 
parte del ministero 

PN Inclusione e 
lotta alla povertà 

2021 – 2027 
(FSE+) 

Selezione effettuata 
dal ministero del 

lavoro 

2 

Funzionario economico 
finanziario 

Funzionari 
Dalla data di 

assegnazione da 
parte del ministero 

PN Inclusione e 
lotta alla povertà 

2021 – 2027 
(FSE+) 

Selezione effettuata 
dal ministero del 

lavoro 

2 

Funzionario psicologo Funzionari 
Dalla data di 

assegnazione da 
parte del ministero 

PN Inclusione e 
lotta alla povertà 

2021 – 2027 
(FSE+) 

Selezione effettuata 
dal ministero del 

lavoro 

3 

Funzionario Educatore 
Professionale/Pedagogista 

Funzionari 
Dalla data di 

assegnazione da 
parte del ministero 

PN Inclusione e 
lotta alla povertà 

2021 – 2027 
(FSE+) 

Selezione effettuata 
dal ministero del 

lavoro 

 

 

 

 

 

  

Di Tullo
Evidenziato


