IL DIRIGENTE a.i.
del Servizio Gestione delle Risorse Umane

Premesso che:

con deliberazione del Coordinamento Istituzionale dell’Ambito Territoriale di Manfredonia — Mattinata -
Monte Sant'Angelo - Zapponeta n. 38/2019 & stato approvato I'atto di indirizzo relativo all’acquisizione di
risorse umane da destinare all’Ufficio di Piano del’Ambito Territoriale di Manfredonia, per I'attuazione del
Progetto di cui al PON INCLUSIONE e al Piano Territoriale per la Lotta alla Poverta;

con deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale di Manfredonia n.
85/2019, in qualita di Comune capofila — Ente strumentale dell'’Ambito, si & proceduto alla presa d’atto
delle direttive e linee generali di indirizzo in ordine alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I'assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato della figura professionale di
“pssistente Sociale” - Cat. “D”/Trat.Tab. D1 - finalizzata alla realizzazione del progetto di cui al PON
Inclusione ed al Fondo Poverta;

con Determinazione n. 998 del 07.09.2020 & stato indetto apposito bando di selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per 'assunzione di n. 6 unita lavorative rivestenti la figura professionale di “Assistente Sociale di
Base” da destinare all’Ufficio di Piano dell’Ambito Territoriale di Manfredonia — Mattinata - Monte
Sant’Angelo — Zapponeta, a tempo determinato e pieno, per lo svolgimento di specifiche attivita di
particolare rilevanza ed altamente qualificate, attinenti le competenze e le funzioni per la realizzazione del
progetto di cui al PON Inclusione finanziato con Decreto Direttoriale n.11 del 31.01.2016 del Ministero del
Lavoro ed alle risorse assegnate con il Fondo Poverta, per la durata massima di 24 mesi (prorogabili nel
limite massimo di 36 mesi previsti per legge);

il relativo avviso pubblico & stato regolarmente pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 82 del 20.10.2020 - 44
serie speciale “Concorsi ed Esami” - oltre che sul sito istituzionale dellEnte, con scadenza fissata al
09.11.2020;

Atteso che:

0 nei termini fissati dal bando, sono pervenute n. 121 domande di ammissione alla selezione
di cui sopra;

0 con determinazione dirigenziale n. 1363 del 13.11.2020, a seguito di istruttoria delle
domande, si & provveduto al’ammissione di n. 120 candidati di cui n. 16 con riserva per le
regolarizzazioni ivi indicate e n. 1 esclusione per tardivita della stessa;

Ritenuto, pertanto, di dover provvedere alla nomina di apposita Commissione giudicatrice

per la selezione in riferimento;

Visto I'art. 22 della vigente “disciplina per le assunzioni”, approvata con deliberazione di

G.C. n. 72 del 25.01.2000 e successive di modifiche ed integrazioni, che definisce i criteri relativi
alla nomina delle Commissioni giudicatrici dei concorsi;

Atteso che, ai sensi del comma 2, lett. a) del succitato art. 22, la Commissione giudicatrice

della selezione in riferimento dovra essere cosi composta:

dal Dirigente responsabile del Settore competente, con funzioni di Presidente;
da due tecnici esperti nelle materie oggetto del concorso;

Rilevato che il colloquio previsto per la selezione di che trattasi prevede, tra |'altro,

I'accertamento della conoscenza di una lingua straniera (inglese, francese, tedesco o spagnolo),
nonché la conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse,
per cui si rende necessario integrare la suddetta Commissione dai rispettivi esperti, quali membri
aggiunti, ai sensi dell’art.23 della citata disciplina delle assunzioni;

Rilevato che, stante il carattere di specificita della professionalita da selezionare e la



tempestivita delle operazioni da svolgere, considerata la urgenza delle assunzioni in questione, si
rende necessario e opportuno individuare per tale Commissione membri interni dell’ambito
territoriale del Piano Sociale di Zona Manfredonia — Monte S. Angelo — Mattinata - Zapponeta, con
pluriennale attivita svolta nell'area, cui attribuire funzioni di membri esperti;

Acquisita la disponibilita a tale incarico della dott.ssa Romina La Macchia
Responsabile ufficio di Piano e della dott.ssa Maria Palumbo — Assistente Sociale;

Preso atto del possesso dei requisiti culturali, professionali nonché dell'adeguata esperienza
professionale e specifiche competenze nell'area socio-assistenziale dei suddetti dipendenti;

Preso atto della disponibilita a svolgere le funzioni di membro aggiunto per la conoscenza
dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse d parte del dipendente
Leonardo Antonio Capaiuolo;

Preso atto, altresi, della disponibilita a svolgere funzioni di membro aggiunto per
I'accertamento della conoscenza della lingua straniera da parte della dott.ssa Granatiero
Margherita - docente in lingue straniere, previo compenso commisurato al gettone di
presenza previsto dalla normativa vigente per la partecipazione dei consiglieri comunali alle sedute
del Consiglio e forfettizzato in complessivi € 150,00 lordi (tenuto conto della previsione di n. 3
giornate di impiego);

Precisato che ai restanti componenti non spetta alcun compenso in quanto dipendenti di
Amministrazione Comunale dell’Ambito Sociale di zona;

Ritenuto, per quanto di competenza, dover impegnare I'occorrente spesa di €. 150,00, al
Cap. 740 del Peg dell’esercizio finanziario 2020;

Precisato, altresi, che il presente provvedimento & stato assunto in ossequio e nel rispetto
delle previsioni di cui alla deliberazione n. 57/2017 d ella Sezione Regionale di Controlio per la
Puglia della Corte dei Conti, in quanto trattasi di spesa obbligatoria e necessaria per legge;

Visto il vigente Regolamento per I'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con
deliberazione di G.C. n.124 del 06.03.2008 e successive di modifica;

Visto il D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i. “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti
Lecali”;

Visto il D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i. “Norme generali sullordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il decreto della Commissione Straordinaria con i poteri del sindaco n.
1 del 19.11.2019 con il quale sono stati ridefiniti le attribuzioni e gli incarichi dirigenziali;

DETERMINA

1) di nominare, quali componenti della Commissione giudicatrice della selezione pubblica,
per titoli e colloquio, per I'assunzione di 6 unita lavorative rivestenti la figura professionale
di “Assistente Sociale”, giusta bando allegato alla determinazione dirigenziale n. 998 del
07.09.2020, tenuto conto della necessita della celere conclusione del procedimento, i signori:



Dirigente “Attuazione Politiche

Ognissanti Matteo Sociali” del Presidente
Comune di Manfredonia
La Macchia Romina Responsabile Ufficio di Piano Membro esperto
Palumbo Maria Assistente Sociale Membro esperto

Granatiero Margherita

Esperta in lingue straniere

Membro aggiunto - lingua straniera

Leonardo A. Capaiuolo

Dipendente sistemi
informativi

Membro aggiunto - informatica

2) di nominare, altresi, quale Segretario verbalizzante della suddetta Commissione La
Dott.ssa Sonia La Pomarda, dipendente Piano Sociale di Zona;
3) di dare atto che:

0 i nominati non sono componenti dell’Organo di direzione politica dell’Amministrazione,
non ricoprono cariche politiche né sono rappresentanti sindacali né designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

0 lincarico relativo alla dott.ssa Margherita Granatiero sara pubblicato sul sito
istituzionale di questo Comune nella sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi
dell'art.23 e succ. del D.Lgs. n.33/2013;

4) di impegnare la complessiva spesa di €. 150,00 al Cap. 740 “Indennita e rimborso spese
ai membri Commissioni concorso” del Peg dell’esercizio finanziario 2020;

5) di precisare che il presente provvedimento € stato assunto in ossequio e nel rispetto
delle previsioni di cui alla deliberazione n. 57/2017 della Sezione Regionale di Controllo per la

Puglia della Corte dei Conti, in quanto trattasi di spesa obbligatoria e necessaria per legge;

IL DIRIGENTE
F.to Dott.ssa Francesca Basta



