Comune di MANFREDONIA
(Provincia di Foggia)

Nucleo di Valutazione

Verbale n. 5 del 28/07/2020

L’anno duemilaventi, il giorno 28 del mese di Luglio, alle ore _‘_;/_‘ in prosieguo alle attivita di
cui alle riunioni precedenti, si ¢ riunito il Nucleo di Valutazione, con il seguente Ordine del
Giorno:

1) Redazione proposta di valutazione della performance della dirigenza - anno 2017;
2) Varie ed eventuali.

Richiamati integralmente i verbali precedenti, a cui si rimanda per ogni approfondimento.

Premesso che:
con delibera di Giunta comunale n. 314/2010, successivamente modificato con delibere di Giunta
comunale nn. 368/2010 e 61/2012 ¢ stato approvato il regolamento per il funzionamento e per le

procedure per la Nomina del nucleo di valutazione:

I’Ente ¢ dotato di un regolamento del Sistema di misurazione e valutazione della Performance,
approvato con delibera di Giunta comunale n. 121 del 08/05/2015 alla cui applicazione hanno
aderito 1 dirigenti. In merito, questo Nucleo ha sollevato specifiche criticita invitando
I’amministrazione a procedere alle relative modifiche e/o integrazione, cosi come meglio indicate
nell’allegato al verbale n. 3/2017 “relazione  sul funzionamento del sistema della valutazione,
della trasparenza e integrita dei controlli interni”. Le modifiche richieste da questo Nucleo erano
e sono motivate dalla circostanza che il sistema denota evidenti criteri irrazionali, attraverso cui si
determinato i punteggi condizionando in maniera determinate il grado complessivo della
valutazione finale, attribuendo valori numerici esorbitanti, anche nel caso di palesi valutazioni
negative. Risulta di tutta evidenza che tale circostanza influenzera gli esiti finali dei processi di

valutazione in itinere.

Pertanto, si conferma I'invito di cui ai precedenti verbali, a voler procedere all’adeguamento del
sistema di valutazione alle disposizioni al D. Lgs. 74/2017, precisando che I’approvazione deve

essere preceduta da parere obbligatorio del Nucleo di valutazione. ]
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