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Verbale n. 2 del 12/02/2016

L'anno duemilasedici il giorno 12 del mese di febbraio, alle ore 16,00, presso la Sede comunale di
Palazzo San Domenico - Ufficio del Sindaco, si ¢ riunito il Nucleo di Valutazione del Comune di
Manfredonia, nominato con Decreto sindacale n. 9 in data 13.05.2014, nelle persone del dott.
Michele AMETTA - Presidente, del dott. Raffaele DE LAURENTIS e del dott. Andrea
PELLEGRINO - membri.

Sono presenti tutti i componenti.
Argomenti posti all’ordine del giorno:

a) Proposta di valutazione delle posizioni dirigenziali anno 2013;
b) Varie ed eventuali.

Si richiamano integralmente i verbali precedenti ed in particolare i verbali nn. | ¢ 4/2015.

Si conferma la inadeguatezza del sistema di misurazione vigente per 'anno di riferimento,
tanto ¢ vero che questo Nucleo, attraverso atti formali, ne richiedeva la revisione ovvero
I’approvazione di un sistema di valutazione meno teorico e pill rispondente alla realta.

Conseguentemente, questo Nucleo, cosi come si rileva dalla copiosa documentazione in atti
prodotta, ha riscontrato notevoli difficolta a realizzare la presente proposta di valutazione di cui
trattasi.

Cio premesso, in allegato al presente verbale sono riportate le schede di proposta di
valutazione determinate in aderenza al richiamato sistema di valutazione deila performance per
I’anno 2013, specificando che la valutazione degli obiettivi di performance organizzativa, pari a
60/100, & stata sub articolata attribuendo 20/60 ai programmi ¢ progetti di cui alla Relazione
Previsionale ¢ Programmatica ed i restanti 40/60 agli obiettivi inseriti nel Piano della Performance
2013/2015. Resta confermato che la valutazione del comportamento individuale vale 40 punti su
100.

Si specifica che gli obiettivi finali della valutazione restano subordinati all’analisi detle
attivitd che i dirigenti hanno posto in essere relativamente agli obiettivi istituzionali derivanti dalle
leggi ¢ dai contratti di lavoro.

A questo ultimo fine si rappresentano, qui di seguito, alcuni elementi a cui & possibile fare
riferimento per I'analisi delle predette attivita dirigenziali:

- La correttezza e completezza nella pubblicazione dei dati sul sito istituzionale, compreso le
pubblicazioni afferenti gli incarichi di consulenze, studio e ricerca a soggetti esterni e
quelli conferiti ai dipendenti dell’ente;

- La correttezza e completezza nella trasmissione dei dati afferenti incarichi conferiti a
soggetti esterni e/o a dipendenti dell’Ente, compresa la trasmissione, nel rispetto della
tempistica prevista dalla normativa vigente, dell’anagrafica delle prestazioni al DPF;

- La correttezza e completezza nella trasmissione dei dati richiesti all’ANAC, all’AVCP, alla
Corte dei Conti, al Dipartimento Funzione Pub (ica, al Ministero dell’Economie e
Finanze, al Segretario generale in particolar¢ modo per [le| attivita afferenti la

prevenzZione della corruzione; etc.; ‘
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L’assolvimenti di eventuali prescrizioni dettate dalla Corte dei Conti;

L’assolvimento di eventuali prescrizioni dettate dall’Organo di revisione contabile;

Gli esiti di eventuali eventi ispettivi di qualsiasi natura;

Il rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti di competenza;

I ricorso non corretto a CO.CO.CO.;

Il ricorso ingiustificato ad assunzioni cosiddette flessibili;

Le errate procedure di impegno e accertamento;

Le inosservanze delle direttive impartite degli Organi di governo;

La violazione del dovere di vigilanza sul personale assegnato;

La violazione dell’obbligo di esercizio dell’azione disciplinare;

L’assenza di controlli sulle assenze - prevenzione e contrasto delle condotte assenteistiche
del personale assegnato;

La mancata costituzione del Comitato Unico di Garanzia;

La mancata assunzione di responsabilita in sede di comunicazione di eccedenza, non
eccedenza di personale;

La mancata comunicazione di competenza in sede di predisposizione della
programmazione del fabbisogno di personale;

L’assenza totale, parziale o attivita realizzata in ritardo rispetto alla conclusione dei
procedimenti di controllo delle autocertificazioni presentate dagli utenti e da altre
PP.AA.;

La capacita di risposta nei tempi previsti dalla norma al controllo di autocertificazioni
richieste da altri Enti/Organismi;

L’assenza e/o il parziale controllo del DURC;

L’assenza elo il parziale controllo attraverso EQUITALIA per pagamenti superiori a
10.000,00 €;

Le Risultanze specifiche dei controlli di regolarita amministrativa e contabile;

L’errata attuazione degli acquisti tramite il mercato elettronico (MEPA e CONSIP);

L’eventuale presenza di contenzioso e relativi esiti;

Il rispetto delle condizioni relative al controllo di gestione ed in particolare Uinvio del
referto alla Sezione Regionale di controllo della Corte dei Conti,

Ete.

Le predette attivitd sicuramente potranno essere autocertificate da parte di ciascun dirigente

nel rispetto e secondo quanto previsto dal D.P.R. 445/2000 e ss. mm. ¢ ii.

A tal proposito il Segretario generale & invitato, nel caso di discordanze e/o verifiche

negative ovvero di assenza di tali elementi, a darne tempestiva comunicazione a questo Nucleo.

Conclusivamente, appare del tutto evidente che la performance complessiva, in costanza

delle considerazioni piu volte espresse dal Nucleo e degli esiti della presente proposta di
valutazione, risulta essere non completamente in linea con le attese.

I presente verbale viene inviato al Segretario generale per gli adempimenti conseguenti in

esso richiamati.
Letlaﬁonfermato e sottoscritto.

Hpresidente I colnpoftenti /
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RIEPILOGO VALUTAZIONE - DOTT. MATTEO OGNISSANTI

Punteggio Punteggio
M . AT SC OTE Milip:
CRITERIO FATTORE DESCRIZIONE N max attribuito
Settore 1 Obiettivi
conseguiti 4/4
Valutazione in relazione al grado di conseguimento — risultati Setiore 2 Obicttivi 20 1833
da R.P.P. - VALORE 20/60 conseguiti 7/8
G cons.lo complessiva
11/12=91,67%
OBIETTIVI Le m_fqrmaznom fornite
N dal dirigente consentono
Performance organizzativa : .
; di esprimere una
Max 60 punti i ;
valutazione sufficiente
rispetto a quanto
Valutazione in relazione al grado di conseguimento - risultati relativamente agli obiettivi 10 340
da Piano delle Performance — VALORE 40/60 di performance e alle *
attivitd di supporto rese
dal dirigente. Per le
motivazioni di cui sopra si
assegna il punteggio di
seguito riponalo,
. Capacita di acquisire, aggiornare, mantencre nel tempo ¢
1.Competenza tecnica P v quisire. agg ) o - .p‘ 3 0,5
applicare U'insieme delle conoscenze specifiche richieste
2.Gestione delle risorse Capacita di motivare, indirizzare ed utilizzare al meglio le 5 41
umane risorse umane assegnate, nel rispetto degli obieltivi concordati ’
3.Gestione Economica ed Capacita di usare le risorse disponibili con criteri di 5 47
Organizzativa cconomicitd, ottimizzando il rapporto tempi/costi/qualitd ’
Capacitd di adattarsi alle situazioni mutevoli
4.Flessibilita dell’organizzazione ¢ delle relazioni di lavoro mantenendo la 3 3,0
coerenza degli obiettivi
L Capacitd di proporre idee, progetti e attivita motivandone la
fore 5.Propositivitd pacild ¢i proporte ice, prog tivandone 4 25
COMPORTAMENTO validitd e i vantaggi .
N L s — — — ———] Vedi verbale n.
Performance individuale Capacita di agire per ottimizzare e pianificare nisorse ed atuvita del - Punteggi
6. Autonomia ¢ capacitd individuando in autonomia le soluzioni migliori; capacita di A —
. L S N - Lo rideterminato 2 2,0
Max 40 punti decisionale assumere decisioni tra pid opzioni valutando i rischi ed
opportunitd, anche in condizioni di incertezza
. ... | Capacita di implementare processi di sviluppo della qualitd
7. Oricntamento alla qualitd [?" L pl ) " ) ‘.p e p? d"'!“ f'u“!,t.
interna organizzativa e di attivarsi per il miglioramento del servizio 3 3,0
fomnito
. N Capacita di portare le R.U. assegnate a condividere ¢ a fa
8.Leadership organizzativa pacila ¢t portare i 8. & < et reo 4 2,0
propri obiettivi, progetti ¢ mete nonché calori ¢ comportamenti
. . Capacild di perseguire risultati impegnativi e sfidanti ¢ di
9.Oricntamento al risultato pacitd di perscguire n peg! ¢ sfidanti ¢ 5 40
portare a compimento quanto assegnalo
. Capacild di approcci ai problemi secondo nuove prospettive e
10. Innovazione Ape PP . p L. ¢ prosp 6 4,0
di stimolare e metiere in atto soluzioni innovative
TOTALI 100 82,13




Commenti del NIV
La valutazione finale deve essere completata con Panalisi delle attivitd e dei comportamenti che i dirigenti hanno posto in essere relativamente agli
obblighi contrattuali e normativi.

Tali attivitd potranno essere autocertificate da parte di ciascun dirigente nel rispetto e secondo quanto previsto dal D.P.R. 445/2000 e ss. mm. e ii.

A tal proposito il Segretario generale & invitato, nel caso di discordanze e/o verifiche negative ovvero di assenza di tali elementi, a darne
tempestiva comunicazione a questo Nucleo.

Osservazioni del Dirigente di Settore

II NIV 11 Dirigente di Settore



RIEPILOGO VALUTAZIONE - DOTT. MICHELANGELO NIGRO

. - 1 N o Punteggio Punteggio
CRITERIO FATTORE DESCRIZIONE NOTE B8 BB
max altribuito
Valutazione in relazione al grado di conseguimento - risultati Obictiivi conseguiti al 20 15.67
da R.P.P. - VALORE 20/60 78.33% ’
Le informazioni rese dal
dirigente risuliano parziali
soprattutto in riferimento
al trend atteso/conseguito
OBIETTIVI olire alla estrema sintesi
Performance organizzativ . - . . . . . delle stesse tali da non
organizzativa Valutazione in relazione al grado di conseguimento — risullati o55¢
Max 60 punti . consentire ung esame 40 250
da Piano delle Performance - VALORE 40/60 .
accurato del grado di
conseguimento degli
obiettivi. Per le
motivazioni di cui sopra si
assegna il punteggio di
seguito riportato.
. . Capacila di acquisire, aggiornare, mantencre nel tempo ¢
1.Competenza tecnica pacita ¢ 4 £& ¢ one lempo ¢ 3 3,0
applicare I'insieme delle conoscenze speciliche richieste
2.Gestione delle risorse Capacitd di motivare, indirizzare ed utilizzare al meglio le 5 3.0
umane risorse umane assegnate, nel rispetto degli obiettivi concordati ’
3.Gestione Economica ed Capacita di usare le risorse disponibili con criteri di 5 43
Organizzativa economicitd, ottimizzando il rappornto tempi/costi/qualitd ’
Capacitd di adattarsi alle situazioni mutevoli
4.Flessibilita dell’organizzazione ¢ delle relazioni di lavoro mantenendo la 3 30
coerenza degli obictuvi
- Capacita di proporre idee, progelti e attivitd motivandone la
S. Propositivitd pacila 1 proporre idee, prog c 4 35
COMPORTAMENTO validita ¢ i vantaggi .
. — — — - —— Vedi verbale n. del
Performance individuale Capacita di agire per ottimizzare ¢ pianificare risorse ed attivita - Punteggi
6. Autonomia ¢ capacita individuando in autonomia le soluzioni migliori; capacila di - . g8
. s S i S ridelerminato 2 20
Max 40 punti decisionale assumere decisioni tra pids opzioni valutando i rischi ed
opportunitd, anche in condizioni di incertezza
. ..t Capacitd di implementare processi di sviluppo della qualitd
7.Ornientamento alla qualith P o plementare processt di ppo d - -
ntema organizzativa e di attivarsi per il miglioramento del servizio 3 2,5
fomnilo
. L Capacita di portare le R.U. assegnate a condividere ¢ a far
8. Leadership organizzativa pactld por X vE yide . 4 4,0
propri obieltivi, progeiti ¢ mete nonché calori ¢ comportamenti
. . Capacitd di perseguire risultati impegnativi ¢ sfidanti e di
9. Orientamento al risultato P perscguire . peg s 5,0
portare i Compimenio guanto assegnalo
. Capacild di approcci ai problemi secondo nuove prospettive e
10.Innovazione apa approcci ai p IR ¢ prospe 6 35
di stimolare e mettere in atto soluzioni innovative
TOTALI 100 7747




Commenti del NIV
La valutazione finale deve essere completata con I’analisi delle attivita e dei comportamenti che i dirigenti hanno posto in essere relativamente agli
obblighi contrattuali € normativi.

Tali attivita potranno essere autocertificate da parte di ciascun dirigente nel rispetto e secondo quanto previsto dal D.P.R. 445/2000 e ss. mm. ¢ ii.

A tal proposito il Segretario generale & invitato, nel caso di discordanze e/o verifiche negative ovvero di assenza di tali elementi, a darne
tempestiva comunicazione a questo Nucleo.

Osservazioni del Dirigente di Settore

II NIV Il Dirigente di Settore




RIEPILOGO VALUTAZIONE - DOTT. MARIANO CIVITELLA

A . . . - Punteggio P rio
CRITERIO FATTORE DESCRIZIONE NOTE &8 untegy
max attribuito
Valutazione in relazione al grado di conseguimento — risultati da R.P.P. ~ Obiettivi conseguiti al 20 1111
VALORE 20/60 55.55% !
Le informazioni rese
dal dirigente risullano
OBIETTIVI f;;:)’;’(;:z:‘: i
Performance organizzativa Lo . . . - . . A o
Max 60 p unﬁi i Valutazione in relazione al grado di conseguimento - risultati da Piano delle | obiettivi ed al sistema 40 340
Performance - VALORE 40/60 degli indicatori attesi. ’
Per le motivazioni di
cui sopra si assegna il
punteggio di seguito
riportato.
1. Competenza Capacita di acquisire, aggiomare, mantenere nel tempo ¢ applicare I'insieme 3 15
lecnica delle conoscenze specifiche richicsic '
2.Gestione delle risorse | Capacita di motivare, indirizzare ed utilizzare al meglio le risorse umane 5 2
umane assegnate, nel rispetio degli obiettivi concordati
3.Gestione Economica | Capaciia di usare le risorse disponibili con criteri di economicitd, 5 3.80
ed Organizzativa ouimizzando il fapporto tempi/costi/qualitd i
. Capacita di adauarsi alle situazioni mutevoli dell’organizzazione e delle
4.Flessibilitd o N ) Lo e 3 3
relazioni di lavoro mantenendo la cocrenza degli obiettivi
COMPORTAMENTO 5. Propositivit Capacn@ di proporre idee, progetti ¢ attivith motivandone la validita e i 4 1
o vanlaggi
Performance individuale —— — —— - ———
6.A ... | Capacita di agire per ottimizzare ¢ pianificarc risorse ed attivita individuando
.Autonomia ¢ capacila | . . ] o s o P -
. . in autonomia le soluzioni migliori; capacita di assumere decisioni tra piu 2 2
Max 40 punti decisionale L AN ; . AN,
opzioni valutando i rischi ed opportunitd, anche in condizioni di inceriezza
7.Orientamento alla Capacita di implementare processi di sviluppo della qualitd organizzativa ¢ di 3 2
qualitd interna altivarsi per il miglioramento del servizio fomito
8.Leadership Capacita di portare le R.U. asscgnate a condividere e a far propri obiettivi, 4 2
organizzativa progetti ¢ mele nonché calori ¢ comportamenti
9.Oricntamento al Capacita di perseguire risultati impegnativi e sfidanti ¢ di portare a 5 5
risultato compimento quanto assegnalo
. Capacita di approcci ai *Mi secon ve prospettive ¢ di stimol
10.Innovazione pacita di app : ai .p!'oblum. ccondo nuove prospettive ¢ di stimolare e 6 4
meltere in atto soluzioni innovative
TOTALI 100 71,41




Commenti del NIV
La valutazione finale deve essere completata con I’analisi delle attivitd e dei comportamenti che i dirigenti hanno posto in essere relativamente agli

obblighi contrattuali e normativi.

Tali attivita potranno essere autocertificate da parte di ciascun dirigente nel rispetto e secondo quanto previsto dal D.P.R. 445/2000 e ss. mm. e ii.

A tal proposito il Segretario generale & invitato, nel caso di discordanze e/o verifiche negative ovvero di assenza di tali elementi, a darne
tempestiva comunicazione a questo Nucleo.

Osservazioni del Dirigente di Settore

IINIV Il Dirigente di Settore




RIEPILOGO VALUTAZIONE - DOTT.SSA MARIA SIPONTINA CIUFFREDA

CRITERIO FATTORE DESCRIZIONE NOTE Punteggio | Punteggio
max attribuito
Valutazione in relazione al grado di conseguimento — risultati | Obiettivi conseguiti al 20 20
da R.P.P. - VALORE 20/60 100%
Le informazioni rese dalla
dirigente risultano
OBIETTIVI _suft_'lcien(‘i rispt;llo ag]i‘
Performance organizzativa . . » . o . . |nd1cgton'al(esnlh§:nche
Max 60 punti Valqlazmnc in rcla_uonc al grado di conscguimento — risultati non ns.ulu possxhllc. 40 30
da Piano delle Performance - VALORE 40/60 attribuire la valutazione
massima possibile. Per le
motivazioni di cui sopra si
assegna il punteggio di
seguilo riportato.
1. Competenza Capacita di acquisire, aggiornare, mantenere nel tempo ¢ 3 15
teenica applicare I'insieme delle conoscenze specifiche richieste
2.Gestione deile risorse Capacit di motivare, indirizzare ed utilizzare al meglio le 5 30
umanc risorsc umane asscgnale, nel rispetto degli obicltivi concordati *
3.Gestione Economica ed Capacita di usare le risorse disponibili con criteri di 5 35
Qrganizzativa economicita, ottimizzando il rapporto tempi/costi/qualita
Capacita di adanarsi alle situazioni mutevoli
4.Flessibililth dell organizzazione ¢ delle relazioni di lavoro mantenendo la 3 3,0
coerenza degli obiellivi
L Capacita di proporre idee, progetti e atlivitd motivandone la
COMPORTAMENTO 3-Propositivita valdith e § vantaggi Vedi verbale el 4 3,5
Performance individuale Capacita di agire per ottimizzare ¢ pianificare risorse ed attivita ed vel: l:’lu"n& " ©
6. Autlonomia ¢ capacita individuando in autonomia le soluzioni migliori; capacita di rideterminato g8 2 20
Max 40 punti decisionale assumere decisioni tra pils opzioni valutando i rischi ed *
opportunitd, anche in condizioni di incenezza
7.Orientamento alla qualita Capagil:‘a d} implqmcl'narc.proc?ssi }‘li §vi|uppo della qua!il:h
interna organizzativa ¢ di auivarsi per il miglioramento del servizio 3 |
fomnito
8. Leadership organizzativa Capacita di portare le R.U. assegnate a condividere e a far 4 40
propri obiettivi. progetti ¢ mete nonché calori e comportamenti
9.Orientamento al risultato Capacita di perg:guirc risultati impegnativi e sfidanti e di 5 50
portare a compimento quanto assegnato
10.Innovazione C'apz'xciu‘: di approcci .u problemi g;copglo nuove prospettive ¢ 6 40
di stimolare ¢ mettere in atto soluzioni innovative i
TOTALI 100 81,0




Commenti del NIV
La valutazione finale deve essere completata con ’analisi delle attivita e dei comportamenti che i dirigenti hanno posto in essere relativamente agli
obblighi contrattuali e normativi.

Tali attivita potranno essere autocertificate da parte di ciascun dirigente nel rispetto e secondo quanto previsto dal D.P.R. 445/2000 e ss. mm. ¢ ii.

A tal proposito il Segretario generale & invitato, nel caso di discordanze e/o verifiche negative ovvero di assenza di tali elementi, a darne
tempestiva comunicazione a questo Nucleo.

Osservazioni del Dirigente di Settore

NI NIV Il Dirigente di Settore




RIEPILOGO VALUTAZIONE - ING. GIOVANNI SPAGNUOLO

CRITERIO FATTORE DESCRIZIONE NOTE Punteggio Punteggio
max attribuito
Valutazione in relazione al grado di conseguimento - risuliati Obiettivi conseguiti al 20 12
da R.P.P. - VALORE 20/60 60%
1l dirigente risulta essere
stato collocato in
quiescenza a far data dal
mese di aprile 2015. Alla
data odiema non risultano
ervenute, cosi come
OBIETTIVI . lr')i;hicslo dal Nucleo di
Performance organizzativa Valutazione in relazione al erado di conseguimento — risultati alutazi "
Max 60 punti alutazione in relazione al grado di conseguimento — risultati valutazione, le 40 0.00
da Piano delle Performance — VALORE 40/60 informazioni aggiuntive d
rispetto agli indicatori ¢
allo stato di attwazione
degli obicttivi previsti nel
P.P. Penanto non
risullano assegnabili i
punti previsti dal presente
criterio.
1.  Competenza Capaciti di acquisire, aggiornare, mantenere nel tempo ¢ 3 0.5
teenica applicure I'insieme delle conoscenze specifiche richieste ’
2.Gestione delle risorse Capacitd di motivare, indirizzare ed utilizzare al meglio le 5 3.0
umane risorse umane assegnate, nel rispetto degli obiettivi concordati ’
3.Gestione Economica ed Capacitd di usare le risorse disponibili con criten di s 47
Organizzativa economiciti, ottimizzando il rapporto tempi/costi/qualitd ’
Capacitd di adattarsi alle situazioni mutevoli
4. Flessibilitd dell’organizzazione e delle relazioni di lavoro mantenendo la 3 3,0
coerenza degli obiettivi
5. Propositivita C'apaf:i'l& (!i proporre idee, progetti ¢ altivitd motivandone la 4 40
COMPORTAMENTO validitd e i vantaggi Vedi verbale n del ’
Performance individuale Capacitd di agire per ottimizzare ¢ pianificare risorse ed allivita - Punt e i
6. Autonomia ¢ capacitd individuando in autonomia le soluzioni migliori; capacitd di T &8
. L s . - Lo rideterminato 2 20
Max 40 punti decisionale assumere decisioni tra pid opzioni valutando i rischi ed ’
opponunitd, anche in condizioni di incerntezza
7.Orientamento alla qualith Camqi(éd} lmp:iemt.marcpmcels si d il.s vi'luppo dg":' qu.lhm
interna })I‘gd‘nlll..llIV-l e di atavars: per 1l maghioramento del servizio 3 3,0
omito
. L Capacitd di portare le R.U. assegnate a condividere ¢ a far
8. Leadership organizzativa pr(g;ri obiclll?gi. progetti ¢ meleionché calori e comportamenti 4 4.0
9. Orientamento al risultato Capacita di per§eguiw risultati impegnativi e sfidanti ¢ di 5 5.0
portare a compimenio quanto assegnato ’
ST Capacild di approcei ai problemi secondo nuove prospettive ¢
10.lnnova/uo'r)c di stimolare ¢ mettere in atto soluzioni innovative P 6 3,5
TOTALI 100 46,7




Commenti del NIV
La valutazione finale deve essere completata con I’analisi delle attivita e dei comportamenti che i dirigenti hanno posto in essere relativamente agli
obblighi contrattuali e normativi.

Tali attivitd potranno essere autocertificate da parte di ciascun dirigente nel rispetto e secondo quanto previsto dal D.P.R. 445/2000 e ss. mm. e ii.

A tal proposito il Segretario generale & invitato, nel caso di discordanze efo verifiche negative ovvero di assenza di tali elementi, a darnc
tempestiva comunicazione a questo Nucleo.

Osservazioni del Dirigente di Settore

II NIV Il Dirigente di Settore




RIEPILOGO VALUTAZIONE - ING. SIMOME LORUSSI

CRITERIO FATTORE DESCRIZIONE NOTE Punteggio | Punteggio
max attribuito
Valutazione in relazione al grado di conseguimento - risultati Obiettivi conseguiti al 2 14
da R.P.P. - VALORE 20/60 70%
Le informazioni rese dal
dirigente risultano
parzialmente soprattutto
OBIETTIVI rispetto al rispetto della
erforman anizzativ Lo . . . . . empisti vista, me
aax 60 ucntiiorg.mumu A Valutazione in relazione al grado di conseguimento - risultati l;::ﬁ':;fi:drs:;::x:'mm 10 30
P da Piano delle Performance — VALORE 40/60 no SOLIS acentl.
benché migliorabili, quelle
di carattere descrittivo. Per
le motivazioni di cui sopra
si assegna il punteggio di
seguito riportato.
1. Compelenza Capacita di acquisire, aggiornare, mantencre nel lempo ¢ 3 0.0
tecnicil applicare I'insieme delle conoscenze specifiche richieste ’
2.Gestione delle risorse Capacitd di motivare, indirizzare ed utilizzare al meglio Ie 5 5.0
umane risorse umane assegnate, nel rispetto degli obiettivi concordati ’
3.Gestione Economica ed Capacita di usare le risorse disponibili con criteri di 5 50
Organizzativa economicitd, ottimizzando il rapporto lempi/costi/qualita ’
Capacitd di adatiarsi alle situazioni mutevoli
4.Flessibilita dell’organizzazione e delle relazioni di lavoro mantenendo la 3 30
coerenza degli obiettivi
I Capacita di proporre idee. progetti ¢ attivitd motivandone la
COMPORTAMENTO 3-Propositivita validita ¢ i vantaggi , 4 40
L — — — - — Vedi verbale n. del
Performance individuale Capacila di agire per onimizzare ¢ pianificare risorse ed attivitd - Puntesgi
6. Autonomia ¢ capacita individuando in autonomia le soluzioni migliori; capacitd di T ER
. . S o L o ridelecrminato 2 20
Max 40 punti decisionale assumere decisioni tra pid opzioni valutando i rischi ed 4
opportunila, anche in condizioni di incertezza
7.Orientamento alla qualitd Capagna di implementare processi .d' y viluppo della qual.n.a
. organizzativa ¢ di attivarsi per il miglioramento del servizio 3 1,5
interna .
fornito
. - Capacita di portare le R.U. assegnate a condividere ¢ a far
8.Leadership organizzativa propri obieltivi, progetti e mete nonché calori ¢ comportamenti 4 40
. . apacitd di perseguire risultati impegnativi ¢ sfidanti e di
9. Orientamento al risultato Capacitd di pe seguire ltati impegnativi e sfidanti e di 5 5.0
portare a cCompimenio quanto asscgnato >
. Capacita di approcci ai problemi secondo nuove prospettive e
10.Innovazione di stimolare ¢ mettere in allo soluzioni innovative 6 4,0
TOTALI 100 71,5




Commenti del NIV
La valutazione finale deve essere completata con P'analisi delle attivitd e dei comportamenti che i dirigenti hanno posto in essere relativamente agli

obblighi contrattuali e normativi.

Tali attivita potranno essere autocertificate da parte di ciascun dirigente nel rispetto e secondo quanto previsto dal D.P.R. 445/2000 e ss. mm. ¢ ii.

A tal proposito il Segretario generale & invitato, nel caso di discordanze e/o verifiche negative ovvero di assenza di tali elementi, a darne
tempestiva comunicazione a questo Nucleo.

Osservazioni del Dirigente di Settore

I NIV 1l Dirigente di Settore




RIEPILOGO VALUTAZIONE - DOTT. MATTEO OGNISSANTI

CRITERIO FATTORE DESCRIZIONE NOTE Punteggio Punteggio
max attribuito
Scttore 1 Obiettivi
conscguiti 4/4
Valutazione in relazione al grado di conscguimento — risultati Scttore 2 Obiettivi 20 8
da R.P.P. - VALORE 20/60 conscguiti 7/8 18,33
% cons.to complessiva
11712 =91,67%
OBIETTIVI Le |nfqrmu|0m fornite
N N dal dirigente consentono
Performance organizzativa . :
. di esprimere una
Max 60 punti . .
valutazione sufficiente
rispetto a quanto
Valutazione in relazione al grado di conscguimento — risultati relativamente agli obicttivi 40 24.0
da Piano delle Performance — VALORE 40/60 di performance e alle o7
attivita di supporto rese
dal dirigente, Per lc
mativazioni di cui sopra si
assegna il punteggio di
seguito riportato.
. Capacita di acquisire, aggiornare, mantenere nel tempo e
1.Competenza tecnica applicare I’insieme delle conoscenze specifiche richicste 3 0,5
2.Gestione delle risorse Capacita di motivare, indirizzare ed utilizzare al meglio le 5 4
umance risorse umane assegnate, nel rispetto degli obicttivi concordati )1
3.Gestione Economica ed Capacita di usare le risorse disponibili con criteri di 5 4
Organizzativa economicita, ottimizzando il rapporto tcmpi/costi/qualita »7
Capacita di adattarsi alle situazioni mutevoli
4.Flessibilita dell’organizzazione e delle relazioni di lavoro mantenendo la 3 3,0
cocrenza degli obiettivi
e Capacita di proporre idee, progetti e attivita motivandone la
COMPORTAMENTO 3-Propositivita validita ¢ i vantaggi . 4 2,5
T — — — - ——— Vedi verbale n.
Performance individuale Capacita di agire per ottimizzare e pianificare risorse cd attivita del - Puntenel
6. Autonomia e capacita individuando in autonomia le soluzioni migliori; capacita di rideterminato £8 2 2
Max 40 punti decisionale assumere decisioni tra piu opzioni valutando i rischi ed 0
opportunita, anche in condizioni di incertezza
7.Orientamento alla qualita Capac-lta d.l xmplgmcx.ltarc.procc':sm .dl §v1]uppo della qua!lt.a
. organizzativa e di attivarsi per il miglioramento del servizio 3 3.0
interna . ’
fornito
. . Capacita di portare le R.U. assegnate a condividere e a far
8. Leadership organizzativa propri obiettivi, progetti ¢ mete nonché calori ¢ comportamenti 4 2,0
9. Orientamento al risultato Capacita di perseguire risultati l‘mpegnatm c sfidanti e di 5 40
portare a compimento quanto assegnato 4
/1 L Capacita di approcci ai problemi secondo nuove prospettive e
j lO.InnovunoP ¢ di stimolare ¢ mettere in atto soluzioni innovative 6 4.0
] / TOTALI 100 2213
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RIEPILOGO VALUTAZIONE - DOTT. MICHELANGELO NIGRO

CRITERIO FATTORE DESCRIZIONE NOTE Punteggio Punteggio
max attribuito
Valutazione in relazione al grado di conscguimento - risultati Obiettivi conscguiti al 20 15.67
da R.P.P. - VALORE 20/60 78,33% ’
Le informazioni rese dal
dirigente risultano parziali
soprattutto in nifcrimento
al trend atteso/conscguito
OBIETTIVI oltre alla estrema sintesi
'Il\)rte;xfog(‘)] ‘:;f:iiOrgamuanva Valutazione in relazione al grado di conseguimento — risultati gz::ef:;:zeu:':g;:zn 40 8.0
da Piano delle Performance — VALORE 40/60 . 2.
accurato del grado di
conseguimento degli
obiettivi. Per le
motivazioni di cui sopra si
assegna il punteggio di
seguito riportato.
. . Capacita di acquisire, aggiornare, mantenere nel tempo e
1.Competenza tecnica applicare I’insieme delle conoscenze specifiche richieste 3 3,0
2.Gestione delle risorse Capacita di motivare, indirizzare ed utilizzare al meglio le 5
umanc risorse umane assegnate, nel rispetto degli obicttivi concordati 3,0
3.Gestione Economica ed Capacita di usare le risorse disponibili con criteri di 5
Organizzativa economicita, ottimizzando il rapporto tempi/costi/qualita 43
Cupacitd di adattarsi alle situazioni mutevoli
4 Flessibilita dell’organizzazione e delle relazioni di lavoro mantenendo la 3 3,0
cocrenza degli obicttivi
e s Capacita di proporre idee, progetti ¢ attivita motivandone la
COMPORTAMENTO 3. Propositivita validiti ¢ i vantaggi . 4 3,5
o —— — — : ——— Vedi verbale n. del
Performance individuale Capacita di agire per ottimizzare e pianificare risorse ed attivita - Puntcami
6. Autonomia ¢ capacita individuando in autonomia le soluzioni migliori; capacita di Tideterminato g8 5 20
Max 40 punti decisionale assumere decisioni tra pil opzioni valutando i rischi ed ’
opportunita, anche in condizioni di incertezza
7.Orientamento alla qualita Cap ac.iu': d.i imp:;mc'.“m.pmc?ﬁ d i].s viluppo dzll;x qua].h.‘:’
interna organizzativa ¢ di attivarsi per il miglioramento del servizio 3 2,5
fomito
. ... | Capacita di portare le R.U. assegnate a condividere ¢ a far
8.Leadership organizzativa pror;)ri obictgvi, progetti ¢ mete nonché calori ¢ comportamenti 4 40
. . Capacita di perseguirc risultati impegnativi e sfidanti e di
9. Orientamento al risultato por[:are a cozpim%cnto guanto asscgngato 5 5,0
. Capacita di approcci ai problemi secondo nuove prospettive ¢ !
10.Innovazionc di stimolare ¢ mettere in atto soluzioni innovative 6 3,5
TOTALI 100 F.47
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RIEPILOGO VALUTAZIONE - DOTT. MARIANO CIVITELLA

CRITERIO FATTORE DESCRIZIONE NOTE Punteggio |  Punteggio
max attribuito
Valutazione in relazione al grado di conseguimento - risultati da R.P.P. — Obiettivi conseguiti 20 1111
VALORE 20/60 al 55,55% ’
Le informazioni resc
dal dirigente
risultano non
OBIETTIV] Fspondent aii
PMcar’t;og(;mr‘l::iiorgdnlzzatlva Valutazione in relazione al grado di conseguimento — risultati da Piano delle | obiettivi ed al 40
P Performance - VALORE 40/60 sistema degli 749
indicatori attesi. Per
le motivazioni di cui
sopra si assegna il
punteggio di scguito
riportato.
1. Compctenza Capacita di acquisire, aggiornare, mantenere nel tempo e applicare I’insieme
tecnica delle conoscenze specifiche richieste 3 LS
2.Gestione delle risorse Capacita di motivare, indirizzare ed utilizzare al meglio le risorse umane
umane asscgnate, nel rispetto degli obiettivi concordati 5 2
3.Gestione Economica ed | Capacita di usare le risorse disponibili con criteri di economicita,
Organizzativa ottimizzando il rapporto tempi/costi/qualitd 5 3,80
4. Flessibilita Capacita di adattarsi alle situazioni mutevoli dell’organizzazione ¢ delle 3 3
) rclazioni di lavoro mantenendo la coerenza degli obiettivi
Sl Capacita di proporre idee, progetti e attivita motivandone la validita e i
COMPORTAMENTO 5-Propositivitd vantaggi 4 1
Performance individuale Capacita di agire per ottimizzare e pianificare risorse ed attivita
6. Autonomia e capacitd individuando in autonomia le soluzioni migliori; capacita di assumere
Max 40 punti decisionale decisioni tra pit opzioni valutando i rischi ed opportunita, anche in 2 2
condizioni di incertezza
7.Orientamento alla Capacita di implementare processi di sviluppo della qualita organizzativa ¢
qualita interna di attivarsi per il miglioramento del servizio fornito 3 2
8. Leadership Capacita di portare le R.U. assegnate a condividere ¢ a far propri obiettivi,
organizzativa _progetti ¢ mete nonché calori ¢ comportamenti 4 2
9.Orientamento al Capacita di perseguire risultati impegnativi ¢ sfidanti ¢ di portare a
risultato compimento quanto asscgnato s 5
10.Innovazione Capaci@ di approcci. ai Pl.'oblemi. secondo nuove prospettive ¢ di stimolare ¢ 6 ‘
mettere in atto soluzioni innovative )
TOTALI 100 41,41
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RIEPILOGO VALUTAZIONE - DOTT.SSA MARIA SIPONTINA CIUFFREDA

CRITERIO FATTORE DESCRIZIONE NOTE Punteggio | Punteggio
max attribuito
Valutazione in relazione al grado di conscguimento — risultati | Obicttivi conscguiti al 20 20
da R.P.P. - VALORE 20/60 100%
Le informazioni rese dalla
OBIETTIVI dirigente risultano carenti
[;4crfog(r)l a::::_orgamzzalwa Valutazione in relazione al grado di conseguimento — risultati 2;2:;‘0?88’; "::(;‘:?‘:0". . 40
ax 68 punt da Piano delle Performance — VALORE 40/60 Hest.. Feric| ] azioni 30
di cui sopra si assegna il
punteggio di scguito
riportato.
1. Competenza Capacita di acquisire, aggiornare, mantenere nel tempo ¢ 3 q
tecnica applicare I'insicme delle conoscenze specifiche richicste "
2.Gestione delle risorse Capacita di motivare, indirizzare ed utilizzare al meglio le 5 3.0
umane risorse umane asscgnate, nel rispetto degli obiettivi concordati ’
3.Gestione Economica ed Capacita di usare lc risorse disponibili con criteri di 5 3
Organizzativa economicitd, ottimizzando il rapporto tempi/costi/qualita S
Capacita di adattarsi alle situazioni mutevoli
4.Flessibilita dell’organizzazione ¢ delle relazioni di lavoro mantenendo la 3 3,0
cocrenza degli obiettivi
el Capacita di proporre idee, progetti e attivita motivandone la
COMPORTAMENTO 5.Propositivita validita ¢ i vantaggi ) 4 35
s o — — - ——— Vedi verbale n. del
Performance individuale Capacita di agire per ottimizzare ¢ pianificare risorse ed attivita - Punteami
6. Autonomia ¢ capacita individuando in autonomia le soluzioni migliori; capacita di determinato 58 5
Max 40 punti decisionale assumere decisioni tra pil opzioni valutando i rischi ed 2,0
opportunita, anche in condizioni di incertezza
7.Orientamento alla qualita Capac_lta d.l |mplc.mcr.narc‘proc<.:551 _d) §vxluppo della qua!n{a
. organizzativa ¢ di attivarsi per il miglioramento del servizio 3 1,5
interna :
fornito
. L Capacita di portarc le R.U. assegnate a condividere ¢ a far
8. Leadership organizzativa propri obiettivi, progetti e mete nonché calori e comportamenti 4 4,0
9.Orientamento al risultato Capacita di perscguire risultati impegnativi ¢ sfidanti ¢ di 5 50
portare a compimento quanto asscgnato ’
10.Innovazione C.apz.acna di approcci ai problemi S(?COI'I('!O nuove prospettive ¢ 6 40
di stimolare e mettere in atto soluzioni innovative 4
TOTALI 100 3] 0




RIEPILOGO VALUTAZIONE - ING. GIOVANNI SPAGNUOLO

CRITERIO FATTORE DESCRIZIONE NOTE Punteggio | Punteggio
max attribuito
Valutazione in relazione al grado di conseguimento - risultati Obiettivi conseguiti al 20 12
da R.P.P. - VALORE 20/60 60%
1l dirigente risulta essere
stato collocato in
quiescenza. Alla data
odierna non risultano
pervenute, cosi come
 OBIETTIVI richicsto dal Nucleo di
Performance organizzativa Valutazione in relazi [ grado di . _ risultati valutazione, le
Max 60 punti alutazione in relazione al grado di conscguimento — risultati informazioni aggiuntive 40 0.00
P da Piano delle Performance — VALORE 40/60 . m agguntr *
rispetto agli indicatori ¢
allo stato di attuazione
degli obiettivi previsti nel
P.P. Pertanto non
risultano assegnabili i
punti previsti dal presente
criterio.
1.  Compctenza Capacita di acquisire, aggiornarc, mantenere nel tempo ¢ 3 0.5
tecnica applicare I’insieme delle conoscenze specifiche richieste i
2.Gestione delle risorse Capacita di motivare, indirizzare cd utilizzare al meglio le
umane risorse umane assegnate, ncl rispetto degli obicttivi concordati 5 3,0
3.Gestione Economica cd Capacita di usare le risorse disponibili con criteri di
Organizzativa cconomicitd, ottimizzando il rapporto tempi/costi/qualitd S 4,7
Capacita di adattarsi alle situazioni mutcvoli
4.Flessibilita dell’ organizzazione e delle relazioni di lavoro mantenendo la 3 3,0
coerenza degli obiettivi
e Capacita di proporre idee, progetti ¢ attivitd motivandone la
COMPORTAMENTO 3-Propositivita validita e vingggi P Vedi verbal i 4 4.0
Performance individuale Capacita di agire per ottimizzare e pianificare risorse ed attivita tve ; en.____ de
6. Autonomia ¢ capacita individuando in autonomia le soluzioni migliori; capacita di rp— - Punteggl
Max 40 punti decisionale assumere decisioni tra piu opzioni valutando i rischi cd ndeterminato 2 2,0
opportunitd, anche in condizioni di incertczza
7. Orientamento alla qualita Capacjtz& d'i implgtncr.ltare.proctj'lssi .di §viluppo della qua!it?l
interna organizzativa e di attivarsi per il miglioramento del servizio 3 3,0
fomito
. . Capacita di portare le R.U. assegnate a condividere e a far
8. Leadership organizzativa prol;)ri obietgvi, progetti € mete nonché calori ¢ comportamenti 4 40
9.Orientamento al risultato Capacita di per§cguire risultati i‘mpegnativi ¢ sfidanti e di 5 5,0
portare a compimento quanto asscgnato
. Capacita di approcci ai problemi secondo nuove prospettive e
10.Innovazione di .ftimolarc : &cttere in atto soluzioni innovative 6 3,5
TOTALI 100 46,7
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RIEPILOGO VALUTAZIONE - ING. SIMOME LORUSSI

CRITERIO FATTORE DESCRIZIONE NOTE Punteggio | Punteggio
max attribuito
Valutazione in relazione al grado di conseguimento — risultati | Obiettivi conseguiti al 20 14
da R.P.P. - VALORE 20/60 70%
Le informazioni rese dal
dirigente risultano
soprattutto carenti rispetto
OBIETTIVI al rispetto della tempistica
;’Aear:;og(;u;)r;;cﬁorgammlwa Valutazione in relazione al grado di conseguimento — risultati ls)(:z\:ilisstt;,cl:nct?":e:c::'zhmo 40 0
da Piano delle Performance - VALORE 40/60 AT . 5
migliorabili, quelle di
carattere descrittivo. Per le
motivazioni di cui sopra si
asscgna il punteggio di
sCguito riportato.
1. Competenza Capacita di acquisire, aggiornare, mantenere nel tempo ¢
tecnica applicare I'insieme delle conoscenze specifiche richieste 3 0,0
2.Gestione dclle risorse Capacita di motivare, indirizzare ed utilizzare al meglio le
umane risorse umane assegnate, nel rispetto degli obiettivi concordati 5 >0
3. Gestione Economica ed Capacita di usare le risorse disponibili con criteri di
Qrganizzativa economicitd, ottimizzando il rapporto tempi/costi/qualita 5 5,0
Capacita di adattarsi allc situazioni mutevoli
4.Flessibilitd dell’organizzazione e delle relazioni di lavoro mantenendo la 3 3,0
cocrenza degli obiettivi
e s Capacita di proporre idee, progetti ¢ attivita motivandone la
COMPORTAMENTO 3. Propositivita validita e i vantaggi . 4 4,0
o = — — : ———1 Vedi verbale n. del
Performance individuale Capacita di agire per ottimizzare e pianificare risorse ed attivita - Puntesmi
6. Autonomia ¢ capacita individuando in autonomia le soluzioni migliori; capacita di Hdeterminat g8 2
Max 40 punti decisionale assumere decisioni tra piu opzioni valutando i rischi ed ndeterminato 2,0
opportunitd, anche in condizioni di incertezza
7.Orientamento alla qualita Capac'ité d.i implgnle[ltarc.proci:ssi d i N viluppo della qualflf'l
. organizzativa ¢ di attivarsi per il miglioramento del servizio 3 1,5
interna - ’
fornito
e e Capacita di portare le R.U. assegnate a condividere ¢ a far
8. Leadership organizzativa propri obiettivi, progetti ¢ mcte nonché calori ¢ comportamenti 4 40
9. Orientamento al risultato Capacita di pcr§cguire risultati impegnativi ¢ sfidanti e di 5 5.0
portare a compunetto quanto assegnato ’
. Capacita di approcci ai problemi secondo nuove prospettive ¢
10.Innovazionc di stimolarc ¢ mettere in atto soluzioni innovativf:) P 6 40
TOTALI 100 47,5
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CITTA’ DI MANFREDONIA

Segretario Generale
prot. 45Tk Li 20.11.2015
Al Dirigente 8° Settore
e p.c. Al Sindaco
Al Presidente del N.1.V./0O.1.V.
~

e sede

~

Oggetto: A.5.E. 5.p.A. — Affidamento in gestione del servizio verde pubblico. Diffida.

Siinvita la S.V. a dare immediato adempimento a quanto richiesto dal Sindaco con la
nota n. 41283 del 19 novembre 2015 relativa all’oggetto.
Pregasi fornire positivo riscontro in merito.

Cordiali saluti.

Piazza del Popolo, 8 - 71043 Manfredonia (FG) - tel +39 0884.519205 - fax +39 0884.519340
www.comune.manfredonia.fg.it segretaric@comune.manfredonia.fg.it



