Comune di MANFREDONIA
(Provincia di Foggia)

Nucleo di Valutazione

Verbale n. 4 del 03/07/2019

L’anno duemiladiciannove, il giormo 3 del mese di luglio, alle ore 15,00, in prosieguo alle attivita
di cui alle sedute del 10, 18 e 25 giugno, si & riunito il Nucleo di Valutazione, con il seguente
Ordine del Giorno:

1) Incontri con Commissario prefettizio;
2) Relazione sistema di valutazione, trasparenza e controlli interni;
3) Varie ed eventuali.

Presenti alla riunione del 10/06/2019 tutti i componenti del Nucleo di valutazione. Nelle sedute
successive risulta assente giustificato il componente Raffaele De Laurentis.

Durante I’incontro del 10 giugno i componenti del Nucleo di valutazione si sono soffermati , con
la dottoressa Giuliana Galantino, su alcune tematiche afferenti la gestione del personale ¢ sulle
procedure da seguire qualora un “Comune” si trovi in situazioni di riequilibrio finanziario.

La riunione del 18 giugno si & svolta congiuntamente al Commissario prefettizio — dott. Vittorio
Piscitelli - (alla riunione del 18 giugno era presente anche il Vice Commissario prefettizio. Dopo
una puntuale illustrazione a cura del dott. Ametta circa la situazione organizzativa e sulle
molteplici criticita riscontate in sede di valutazione della performance derivanti dalla situazione
economico finanziaria cui si trova il Comune di Manfredonia, il Commissario prefettizio ha
chiesto ai componenti del nucleo di valutazione di supportare il Segretario generale nella
elaborazione di un Piano degli Obiettivi straordinario teso alla riduzione dei costi e all’incremento
— reale — delle entrate tributarie e non.

I componenti del nucleo hanno assicurato la piana disponibilita di quanto richiesto compresa la
verifica della schedulazione degli obiettivi che avverra a cura della societa incaricata.

Durante la riunione del 25 giugno i componenti del Nucleo di valutazione hanno proceduto, dopo
specifici approfondimenti tecnici, all’analisi degli obiettivi “strategici” da assegnare alle strutture
comunali. L’elenco degli stessi é stato trasferito alla citata societa per la redazione del piano che
conterra tutti gli elementi tipici tra cui le fasi, i tempi di realizzazione, etc.

Nel corso della riunione del 3 luglio & stato sottoposto e discusso il piano di cui trattasi. Il
Commissario prefettizio ha condiviso il lavoro svolto congiuntamente dal Segretario generale, dal
Nucleo e dalla societa incaricata.

Durante la riunione sono emerse, altresi, alcune esigenze di tipo operativo, come ad esempio la
necessita di far integrare dai dirigenti le schede con inserimento dei dipendenti coinvolti e di
inserire come obiettivo comune a tutte le strutture la redazione di un report mensile, da redigersi

entro il 5° giorno successivo al mese di riferimento, sul rispetto d quanto prefissato dagli
indicatori di risultato.

La riunione del 3 luglio si & conclusa:
- con l'impegno di completare il processo di approvazione del “Piano degli Obiettivi
straordinario” entro i termini previsti dalla normativa vigente, ovvero entro 20 giorni
dall’approvazione del bilancio di previsione;



- condividere, con la dirigenza il piano di cui trattasi, mediante nota di partecipazione alla
stessa da parte del Segretario generale

I componenti del Nucleo si sono resi disponibili a supportare i dirigenti nelle fasi successive alla
formalizzazione del Piano di cui trattasi anche attraverso riunioni operative da svolgersi con i
dirigenti ed i loro piu stretti collaboratori.

Con [’occasione, si sollecita I’amministrazione alla redazione della modifica del sistema della
misurazione della performance da rendere coerente con le modifiche apportate dal D. Lgs.
74/2017. Sl sottolinea che il nuovo sistema di misurazione potra essere adottato previo vincolante
parere di questo Nucleo.

Il presente verbale viene trasmesso Segretario generale per gli adempimenti conseguenti.
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