Comune di MANFREDONIA

(Provincia di Foggia)
Nucleo di Valutazione

Verbale n. 5 del 11/03/2016

L'anno duemilasedici il giorno 11 del mese di Marzo, alle ore 16,00, presso la Sede comunale di Palazzo San
Domenico — Uffici del Sindaco, si & riunito il Nucleo di Valutazione del Comune di Manfredonia, nominato con
Decreto sindacale n. 9 in data 13.05.2014, nelle persone del dott. Michele AMETTA - Presidente, del dott.
Raffaele DE LAURENTIS e del dott. Andrea PELLEGRINO - membri.

Sono presenti tutti i componenti.
Argomenti posti all’ordine del giorno:

a) Proposta di valutazione delle posizioni dirigenziali anno 2013 — Audizione con dirigenti;
b) Varie ed eventuali.

Si richiama integralmente il verbali n. 2/2016.

In data odierna, giusta convocazione del Nucleo inviata telematicamente in data 09 u.s. ai dirigenti
interessati, si & proceduto a sottoporre la proposta di valutazione di competenza di questo Nucleo ai dirigenti
Ognissanti, Ciuffreda, Lorussi e Spagnuolo, risultando assenti i dirigenti Nigro, per impegni di lavoro e Ciritella
per motivi personali.

Duranti i colloqui con i singoli soprariportati dirigenti, il Presidente ha illustrato I’iter procedurale seguito
per la redazione della proposta di valutazione di cui trattasi e le difficoltd incontrate anche a causa di un carente
sistema di reperimento dei dati utili allo svolgimento dell’ attivita propria del Nucleo.

Ulteriore argomento trattato & stato, benché evidenziato da tutti i dirigenti presenti ed in parte confermato
dai componenti del Nucleo, quello relativo alle carenze strutturali che il Comune di Manfredonia vive da alcuni
anni e dalla necessitd di potenziare il sistema della reportistica puntando sulla tempestivita delle risposte che i
dirigenti devono rendere soprattutto in ordine alle attivitd del controllo di gestione.

La proposta di Valutazione riguardante I'ing. Spagnuolo non & stata completata a causa di carenze di
informazioni. All'uopo & stato invitato il citato dirigente ad inviare tempestivamente le ulteriori informazioni
facendo riferimento a quanto di competenza riportato nel Piano delle Performance 2013/2015.

Il presente verbale viene inviato al Segretario generale con invito a trasmettere ai dirigenti assenti copia
della proposta di valutazione di propria competenza ed ad avviare le attivita di cui al verbale n. 2/2016.

Ovviamente si resta in attesa di ricevere la relazione sulla performance di detto anno, ai fini della relativa
validazion di\pane di questo Nucleo.
Letto, con erm*ito e sottoscritto.
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