CITTA DI MANFREDONIA

VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE — PERSONALE DI COMPARTO

L’anno duemilaventi il giorno tre del mese di febbraio, alle ore 12,00, & stata convocata nella
Sala consiliare del Comune di Manfredonia la delegazione trattante — area personale non
dirigente, giusta nota del 29/01/2020, prot. n. 4006, per la sottoscrizione dell’accordo
concernente I'utilizzo del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2019.

Sono presenti:

per la delegazione di parte pubblica, i signori:

GALANTINO Giuliana Segretario Generale - Presidente
CIUFFREDA Maria Sipontina Dirigente
DI TULLO Giuseppe Dirigente
Distante mARICARMEN Dirigente
OGNISSANTI Matteo Dirigente

per la delegazione di parte sindacale:

CARMONE Domenico Rappresentante RSU
D'ANTUONO Angela Rappresentante RSU
GIANDOLF! Giandomenico Rappresentante RSU
GIULIANI Giampio Rappresentante RSU
LA VECCHIA Mario CGIL territoriale
LI BERGOL! Michele Rappresentante RSU
PANZA Matteo Rappresentante RSU
PERULLI Marcello CISL territoriale
TARDIO Antonietta Rappresentante RSU
TOTARO Salvatore Rappresentante RSU
Le Parti,
RICHIAMATI

v il C.C.N.L,, ed in particolare le parti oggetto di contrattazione;

v" il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di Lavoro del personale non dirigente del
Comune di Manfredonia, sottoscritto il 05.08.2013;

PRESO ATTO CHE

v' con determinazione del Dirigente del Servizio "gestione risorse umane" n. 456 del
11/04/2019 si procedeva a costituire provvisoriamente il "Fondo risorse decentrate"
relativo all’anno 2019;

v" con successiva determinazione del Dirigente del Servizio "gestione risorse umane" n. 1618
del 18/12/2019 si procedeva alla definitiva costituzione del suddetto fondo, quantificato in
€ 2.030.988,79;




v in data 27/12/2019 le rappresentanze di parte pubblica e di parte sindacale della
Delegazione trattante hanno sottoscritto la preintesa del Contratto collettivo integrativo
del personale non dirigente di questo Comune concernente I'utilizzo delle risorse del
suddetto fondo;

v in ossequio alle prescrizioni di cui all'art. 40, comma 3-sexies, del Dlgs. 165/2001 i
competenti Dirigenti hanno redatto le relazioni tecnico-finanziaria e tecnico-illustrativa,
trasmesse in data 13/01/2020 al Collegio dei Revisori dei Conti, unitamente alla suddetta
preintesa di contratto decentrato, ai fini del controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio, cosi come previsto
dall'art. 40-bis, comma 1, del suddetto decreto legislativo;

v' con il verbale n. 01 del 22/01/2020 il Collegio dei revisori ha certificato la compatibilita
degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio {(art. 40 del D. Lgs. 165/2001) e la loro
coerenza con i vincoli del CCNL (art. 40-bis del D. Lgs. 165/2001):

= Risorse stabili euro 370.066,77;
. Risorse variabili euro 1.541.549,90
. Totale euro 2.030.988,79 (oltre ad € 8.104,00 per PP.0O0.).

v"  nel predetto predetto verbale non vengono aggiunte prescrizioni;

v' con deliberazione n. 11 del 28/01/2020 la Commissione straordinaria, con i poteri della
Giunta comunale, ha autorizzato il Presidente della Delegazione Trattante di parte
pubblica alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
(CCDI)) — Parte economica — (Destinazione delle risorse decentrate destinate alle politiche
di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita del personale non dirigente) — Anno
2019, come risultante dal prospetto allegato alla determinazione dirigenziale n.
1618/2019;

SOTTOSCRIVONO

I'allegato contratto relativo all'utilizzo del fondo per le risorse decentrate — Anno 2019 - per |l
personale non dirigente del Comune di Manfredonia.
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CITTA DI MANFREDONIA

Art.1
Ambito e validita del contratto

Il presente contratto integrativo, formulato ai sensi dell'art. 8 del CCNL "funzioni locali" del
21/05/2018, si applica dal 01.01.2019 al 31.12.2019 al personale a tempo indeterminato e determinato,
escluso i dirigenti, del Comune di Manfredonia.

Art.2
Risorse fondo

In ordine alla costituzione del fondo per l'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita — anno 2019, le Parti prendono atto della determinazione del Dirigente del
Servizio "gestione risorse umane" n. 1618 del 18/12/2019.

Art.3
Utilizzo del fondo

Le risorse del fondo di cui al precedente articolo sono utilizzate secondo I'allegato prospetto, parte
integrante e sostanziale del presente verbale.

F.to GALANTINO Giuliana

F.to CIUFFREDA Maria Sipontina

F.to DISTANTE Maricarmen

F.to DI TULLO Giuseppe

F.to OGNISSANTI Matteo

F.to CARMONE Domenico

F.to D'ANTUONO Angela

F.to GIANDOLFI Giandomenico

F.to GIULIANI Giampio

F.to LA VECCHIA Mario

F.to LI BERGOLI Michele

F.to PANZA Matteo

F.to PERULLI Marcello

F.to TARDIO Antonietta

F.to TOTARO Salvatore






COMUNE DI MANFREDONIA

UTILIZZO DEL FONDO - 2019

STABILE IMPORTO
1l fondo costituito ai sensi dell’ art. 67 & utilizzato come segue: 2.030.988,79
Art. 68 c. 1 ]
ﬁeinquadramento ex 1/ e 27 q.f. e personale di vigilanza 14.743,21
PEO (ANNO 2010) al 1/1/19 257.000,00
indennita di Comparto art.33c.4 lett.b, ¢ cenl 22/01/04 91.351,44
Indennita ex 87 q.f. - art.37 ¢.4 ccnl 6/7/95 6.972,12
TOTALE _ 370.066,77 |
VARIABILE
importi previsti da disposizioni di legge
art. 68 c.2 lett. g - incentivi codice appaiti - 30.000,00
art. 68 c.2 lett. g - avvocatura 43.966,00
Art. 68 c. 2 lett. h (art.54 ccnl 14/9/00)  [Messi Notificatori 2.000,00
Art. 70 ter Compensi Istat 10.000,00
Art. 56-quater - Proventi contravvenz. {art.208 C.d.S. cc.4 lett.c e 5) 33.406,12
TOTALE 119.372,12
importi non utiizzati Fondo anno 2014 da liguidare
Importi non utiizzati Fondo anno 2015 da liquidare
importi non utiizzati Fondo anno 2016 da liquidare
Importi non utiizzati Fondo anno 2017 da liquidare
Importi non utiizzati Fondo anno 2018 da liquidare
Importi contrattati @ non utiizzati anno 2018 e precedenti 1.050.164,83
Premi correlati alla performance organizzativa - Art.68 c.2 lett. a 173.036,30
Premi correlati alla performance individuale - Art. 68 c.2 lett. b
Indennita condizioni di lavoro - Art. 68 c.2 lett.c -
Indennita turno reperibilita_e compensi art. 24 c. 1 ccnl 14/9/00 - 241.258,69
ART.68¢c.2lett. e 77.090,08
Progressione Economica anno 2019 - Art. 68 c.2 lett. j
TOTALE 1.541.549,90
TOTALE COMPLESSIVO 2.030.988,79







