
CITTA’ DI MANFREDONIA
PROVINCIA DI FOGGIA

 Allegato “A”

PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE RELATIVAMENTE AGLI 
ANNI 2018 – 2019 – 2020

ASSUNZIONI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

ANNO 2018

Profilo professionale Cat./qualifi
ca

Num. Decorrenza Procedura di reclutamento

Dirigente Settore “Economico 
Finanziario” Dirigenziale 1 01.07.2018 Concorso pubblico

Dirigente Settore “Urbanistica” Dirigenziale 1 01.09.2018 Concorso pubblico - previa 
procedura di mobilità

Dirigente Settore “Gestione Risorse 
Umane” Dirigenziale 1 01.12.2018 Concorso pubblico - previa 

procedura di mobilità

Specialista in attività contabili Settore 
“Economico Finanziario”

D 1 01.07.2018 Concorso pubblico – previa 
procedura di mobilità

Ingegnere/Architetto Settore 
Settore“Urbanistica” D 1 01.07.2018 Concorso pubblico  – previa 

procedura di mobilità

Specialista in attività contabili - Settore 
“Economico Finanziario” D 1 01.10.2018 Concorso pubblico  – previa 

procedura di mobilità

Ufficiale Amministrativo Servizi Sociali C 1 01.10.2018 Concorso pubblico  – previa 
procedura di mobilità

Ufficiale Amministrativo Ufficio Stato 
Civile C 1 01.10.2018 Concorso pubblico  – previa 

procedura di mobilità
Ufficiale Amministrativo Ufficio 
Protocollo - Archivio C 1 01.10.2018 Concorso pubblico – previa 

procedura di mobilità

Istruttore Informatico C 1 01.10.2018 Concorso pubblico – previa 
procedura di mobilità

Addetto registrazione dati B3 1 01.10.2018 Concorso pubblico – previa 
procedura di mobilità

Addetto Amm/vo e videoscrittura part 
time (18 ore settimanali) B1 3 01.04.2018 Procedura di stabilizzazione di 

LSU
Muratore stradino addetto 
manutenzione part time (18 ore 
settimanali)

B1 1 01.04.2018 Procedura di stabilizzazione di 
LSU

ANNO 2019

Profilo professionale Cat./qualifica Num. Decorrenza Procedura di reclutamento

Assistente Sociale part time (30 ore 
settimanali) D 3 01.07.2019 Concorso pubblico  – previa 

procedura di mobilità
Specialista in attività amministrative  
“Pubblica Istruzione” D 1 01.07.2019 Concorso pubblico  – previa 

procedura di mobilità
Ingegnere/Architetto -Settore 
“Urbanistica” D 1 01.07.2019 Concorso pubblico  – previa 

procedura di mobilità
Specialista in attività amministrative – 
ufficio “Cultura” D 1 01.07.2019 Concorso pubblico  – previa 

procedura di mobilità
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Addetto Amm/vo e videoscrittura part 
time (18 ore settimanali) B1 2 01.04.2019 Procedura di stabilizzazione di 

LSU
Muratore stradino addetto 
manutenzione part time (18 ore 
settimanali)

B1 1 01.04.2019 Procedura di stabilizzazione di 
LSU

ANNO 2020

Profilo professionale Cat./qualifica Num. Decorrenza Procedura di reclutamento

Assistente Sociale part time (30 ore 
settimanali)

D 1 01.07.2020 Concorso pubblico  – previa 
procedura di mobilità

Ingegnere/Architetto “Urbanistica” D 1 01.07.2020 Concorso pubblico  – previa 
procedura di mobilità

ASSUNZIONI/ CONFERMA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO
ANNO 2018

Profilo professionale Cat./qualifi
ca

Num Decorrenza/D
urata

Procedura di reclutamento

Dirigente Settore “Economico 
Finanziario”

Dirigenziale 1 01.01.2018
Fino al 
30.06.2018

Selezione Ex art. 110 TUEL

Dirigente Settore “Urbanistica e  SUE” Dirigenziale 1 01.01.2018
31.08.2018

Selezione Ex art. 110 TUEL

Dirigente Settore “LL.PP.”

Dirigenziale 1 01.09.2018
Fino alla 
scadenza  
mandato del  
Sindaco

Selezione Ex art. 110 TUEL
-Incarico subordinato alla 
conclusione del suindicato 
incarico Dirigente Settore 
“Urbanistica” Ex art. 110 
TUEL.

Dirigente Settore “Personale”

Dirigenziale 1 01.07.2018
Fino al 
30.11.2018

Selezione Ex art. 110 TUEL
-Incarico subordinato alla 
conclusione del suindicato 
incarico Dirigente Settore 
“Economico Finanziario” Ex 
art. 110 TUEL.

Dirigente Settore “Polizia Locale”

Dirigenziale 1 01.05.2018
31.12.2018

Utilizzo temporaneo a 
scavalco condiviso – art. 30, 
comma 2 sexies D.Lgs. 
165/2001

Assistente sociale part-time (30 ore 
settimanali)   

D 1 01.03.2018
30.06.2019

Selezione pubblica

Assistente sociale part-time (30 ore 
settimanali)   

D 1 01.04.2018
30.06.2019

Selezione pubblica

Assistente sociale part-time (30 ore 
settimanali)   

D 1 01.07.2018
30.06.2020

Selezione pubblica

Addetto registrazione dati part time 
(Comando)

B3 1 01.01.2018
31.12.2020

Comando 

Capo Servizio staff del Sindaco D3 1 01.01.2018
30.06.2020

Ex art. 90 TUEL
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Ufficiale Amministrativo  C 1 01.01.2018
30.06.2020

Ex art. 90 TUEL

Collaboratore staff del Sindaco B3 1 01.01.2018
30.06.2020

Ex art. 90 TUEL

Funzionario 
 P.d.Z.

D3 1 01.01.2018
31.08.2018 

Selezione pubblica

Funzionario
 P.d.Z.

D 1 01.09.2018 
31.12.2020

Selezione pubblica

Istruttore direttivo 
  P.d.Z.

D 2 01.01.2018 
fino al 
31.12.2020

Selezione pubblica

Assistente sociale part time (30 ore 
settimanali)   
  P.d.Z.

D 3 01.01.2018 
fino al 
31.12.2020

Selezione pubblica

Psicologo a tempo pieno - Pon 
Inclusione

D 1 01.04.2018
31.12.2020

Selezione pubblica

Istruttore direttivo  tempo pieno – 
Pon Inclusione

D 2 01.01.2018
31.12.2020

Selezione pubblica

Assistente Sociale a tempo pieno – 
Pon Inclusione 

D 6 01.01.2018
31.12.2020

Selezione pubblica

ANNO 2019

Profilo professionale Cat./qualifica Num Decorrenza
/Durata

Procedura di reclutamento

Dirigente Settore “LL.PP.”

Dirigenziale 1 01.09.2018
Fino alla 
scadenza 
del 
mandato 
del Sindaco

Selezione Ex art. 110 TUEL

Assistente sociale part-time (30 ore 
settimanali)   

D 3 01.03.2018
30.06.2019

Selezione pubblica

Assistente sociale part-time (30 ore 
settimanali)   

D 3 01.04.2018
30.06.2019

Selezione pubblica

Assistente sociale part-time (30 ore 
settimanali)   

D 3 01.07.2018
30.06.2020

Selezione pubblica

Addetto registrazione dati part time 
(Comando)

B3 1 01.01.2018
31.12.2020

Comando 

Capo Servizio staff del Sindaco D 1 01.01.2018
30.06.2020

Ex art. 90 TUEL

Ufficiale Amministrativo  C 1 01.01.2018
30.06.2020

Ex art. 90 TUEL

Collaboratore staff del Sindaco B3 1 01.01.2018
30.06.2020

Ex art. 90 TUEL

Funzionario 
 P.d.Z.

D 1 01.01.2018 
fino al 
31.12.2020

Selezione pubblica

Istruttore direttivo  D 2 01.01.2018 Selezione pubblica
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   P.d.Z. fino al 
31.12.2020

Assistente sociale part-time (30 ore 
settimanali)   P.d.Z.

D 3 01.01.2018 
fino al 
31.12.2020

Selezione pubblica

Psicologo a tempo pieno - Pon 
Inclusione

D 1 01.04.2018
31.12.2020

Selezione pubblica

Istruttore direttivo  tempo pieno – 
Pon Inclusione

D 2 01.01.2018
31.12.2020

Selezione pubblica

Assistente Sociale a tempo pieno – 
Pon Inclusione 

D 6 01.01.2018
31.12.2020

Selezione pubblica

ANNO 2020

Profilo professionale Cat./qualifi
ca

Num Decorrenza/Dur
ata

Procedura di reclutamento

Dirigente Settore “LL.PP.”

Dirigenziale 1 01.09.2018
Fino alla 
scadenza del 
mandato del 
Sindaco

Selezione Ex art. 110 TUEL

Assistente sociale part-time (30 ore 
settimanali)   

D 3 01.07.2018
30.06.2020

Selezione pubblica

Addetto registrazione dati part time 
(Comando)

B3 1 01.01.2018
31.12.2020

Comando 

Capo Servizio staff del Sindaco D3 1 01.01.2018
30.06.2020

Ex art. 90 TUEL

Ufficiale Amministrativo  C 1 01.01.2018
30.06.2020

Ex art. 90 TUEL

Collaboratore staff del Sindaco B3 1 01.01.2018
30.06.2020

Ex art. 90 TUEL

Funzionario 
 P.d.Z.

D 1 01.01.2018 fino 
al 31.12.2020

Selezione pubblica

Istruttore direttivo  
P.d.Z.

D 2 01.01.2018 fino 
al 31.12.2020

Selezione pubblica

Assistente sociale part-time (30 ore 
settimanali)   P.d.Z.

D 3 01.01.2018 fino 
al 31.12.2020

Selezione pubblica

Psicologo a tempo pieno - Pon 
Inclusione

D1 1 01.04.2018
31.12.2020

Selezione pubblica

Istruttore direttivo  tempo pieno – 
Pon Inclusione

D1 2 01.01.2018
31.12.2020

Selezione pubblica

Assistente Sociale a tempo pieno – 
Pon Inclusione 

D 6 01.01.2018
31.12.2020

Selezione pubblica
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