CITTA DI MANFREDONIA

Provincia di Foggia

CopIA

1° SETTORE

Servizio “GESTIONE DELLE RISORSE UMANE"

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

N° 334 del 27 /03/2019

Costituzione fondo per le politiche di sviluppo delle

OGGETTO: | . .
Riapprovazione.

risorse

L’anno duemiladiciannove il giorno UW Oﬂ/%‘? del mese di marzo in

Manfredonia e nel Palazzo di Citta;

Il Segretario generale, Dirigente a.i. del Servizio, dott.ssa Giuliana Maria

GALANTINO, ha adottato la seguente determinazione:







OGGETTO: Costituzione fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e produttivita
personale non dirigente - Anno 2017. Riapprovazione.

IL SEGRETARIO GENERALE
n.q. di DIRIGENTE DEL SERVIZIO "gestione risorse umane"

Premesso che:

. con determinazione del Dirigente del Settore "gestione risorse umane” n. 1689 del 19/12/2017
& stato costituito il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
relativo all’anno 2017, quantificato secondo I’allegata tabella;

. con successiva determinazione n. 1789 del 29/12/2017 si & proceduto a rettificare il fondo
precedentemente approvato nell'importo delle risorse stabili;

Atteso che:

. in data 19/12/2018 il Collegio dei Revisori dei conti, nell'esprimersi in merito alla richiesta
del 28/03/2018 di asseverazione del fondo per lincentivazione delle politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita per I'anno 2017:

l.  ha rilevato il mancato rispetto dei vincolo previsto dall'art. 23 comma 2 del D. Lgs.
75/2017 limitatamente alla quota inerente le risorse stabili, fermo restando
l'adeguatezza della quota variabile del fondo, invitando, di conseguenza, I'Ente ad
effettuare le opportune modifiche prima di procedere alla formalizzazione degli
adempimenti di legge;

2. ha invitato 'Amministrazione, prima della corresponsione al personale dei trattamenti
accessori, a tenere conto della segnalazione del Dirigente del Settore dei servizi
finanziari sulla sussistenza di squilibri strutturali economico-finanziari e della

deliberazione consiliare di ricorso alla procedura di riequilibrio finanziario pluriennale
di cui all'art. 243 bis del TUEL.

3. ha, altresi, invitaio I'Ente a verificare la formalizzazione di tutti gli adempimenti
connessi alla validazione da parte del Nucleo di valutazione del piano delle performance
approvato dalla G.C. con deliberazione n. 83/2017;

Ritenuto, dopo una serie di confronti con il Collegio dei revisori, di doversi adeguare a
quanto dal medesimo rilevato e, pertanto, di ridurre le risorse stabili del fondo da € 967.245,00 ad €
951.000,00,

Dato atto che verrd richiesta al Collegio dei revisori la verifica della compatibilita dei costi
della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione
delle norme di legge, secondo quanto previsto all’art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. n.165/2001;

Visti:

v il nuovo prospetto di costituzione de! fondo per le risorse decentrate 2017 predisposto dal
servizio “contabilitd del personale™;

v il decreto sindacale n. 12 del 08.06.2018, modificato con successivo decreto n. 13 del

21.06.2018;



DETERMINA

di rettificare gli importi contenuti nella tabella allegata alla determinazione n. 1789 del
29/12/2017, secondo il nuovo prospetto allegato al presente provvedimento, formandone
parte integrante ¢ sostanziale;

di trasmettere copia del presente provvedimento al Collegio dei revisori per la certificazione
del fondo come previsto all'art. 40-bis, comma 1, del D. Lgs. n.165/2001 e dall'art. 5,
comma 6 del CCNL 1.4.1999, come sostituito dall’art.4 CCNL 22.1.2004, nonche alle
00.8S., allaR.S.U.;

di dare atto che il presente provvedimento non & ricompreso tra quelli di cui all'art.23 e
successivi del D. Lgs. n. 33/2013.

IL SEGRETARIO GENERALE
n.g. di Dirigente a.i. del Servizio "gestione risorse umane”
f-to dott.ssa Giuliana Maria GALANTINO
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CONTROLLO PREVENTIVO (Art. 147bis D.Lgs 267/2000)

Sulla presente determinazione, il sottoscritto Dirigente esprime parere di
regolarita e di correttezza dell'azione amministrativa in relazione al suo contenuto e,
previa sottoscrizione, si dichiara adottata in data odierna e si trasmette al Dirigente
Finanziario per i controlli di competenza.

Manfredonia, 2 7 AR 2019

IL SEGRETARIO GENERALE
n.q. di Dirigente a.i.
f.to dott.ssa Giuliana Maria GALANTINO

Il presente provvedimento non prevede impegno di spesa ai sensi dell’art. 183 del D.Lgs.
n. 267/2000 e ss.mm. ii..

Manfredonia, 2 ? f‘f{,ﬁﬁ gmq
) IL SEGRETARIQ GENERALE

n.q. di Dirigente a.i.
f.to dott.ssa Giuliana Maria GALANTINO

PUBBLICAZIONE
Non ricorrendone le condizioni, i dati relativi agli “Obblighi di pubblicazione
dell'elenco dei soggetti beneficiari” del D.Lgs 33/2013, come modificato dal D.Lgs.
97/2016, non sono stati pubblicati nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito
Internet istituzionale www.comune.manfredonia.fg.it.

La presente determinazione viene pubblicata in data 2 8 MN? Zngall'Albo
Pretorio on - line dei Comune di Manfredonia ed ivi rimarra affissa per gg. 15
consecutivi.

IL SEGRETARIO GENERALE
n.q. di Dirigente a.i.
f.to dott.ssa Giuliana Maria GALANTINO

La presente determinazione viene trasmessa Data Firma

Originale al Segretario Generale 718 MAR 2018 (& 1
] gl

Copia al Settore “Bilancio e Programmazione” 3R .2 . 200 { ,@

Copia al Settore i

Copia al Settore

E’ copia conforme all’originale
U, 27 AR oMo
IL SEGRETARIO GENERALE
n.q./di Djirigente a.i.
dott.ssa Gi ) Maria GALANTINO




CITTA’ DI MANFREDONIA

PIAZZA DEL POPOLO, 8 - C.F. 83000290714
PROVINCIA DI FOGGIA

(A D MANERED N
PROTGCOLLO GENERALE

2 8 MAR. 2018

Pmtmae N 4 64 <

L.,LB? ~ CLASGE:

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Manfredonia, 27-03-2019
Prot. N. 20/C.R.C.

Al Sig. Sindaco
ul Al Sig. Assessore al Bilancio
Al Sig. Segretario Comunale
Al Sig. Presidente del Consiglio Comunale

Al Sig. Dirigente dei Servizi Finanziari

SEDE

Oggetto: Trasmissione verbale n. 09 del 27/03/2019

Per debito d’ufficio e per i provvedimenti di competenza, si trasmette il verbale indicato in
oggetto.

Distinti ossequi.
Il Collegio dei Rcv1sor1

Presidente Dott. Pietro Gianfriddo p-/(/b%?

Revisore Dott. Giuseppe Toma i e %
= .

Revisore Dott. Mario Alfonso Gentile “”"Fxf %’E/U’KA
L |







CITTA’ DI MANFREDONIA

PIAZZA DEL POPOLG, 8 — C.F. 83000290714
PROVINCIA DI FOGGIA

- COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
VERBALE N. 09 DEL 27/03/2019

L'anno duemiladiciannove il giomo ventisette del mese di marzo alle ore 18:55 si & adunato

presso il Comune il Collegio det Revisori dei Conti, con la presenza dei Sigg.:

- Dott. Pietro Gianfriddo - Presidente
- Dott. Giuseppe Toma - Revisore
- Dott. Mario Alfonso Gentile - Revisore

1l Presidente, riscontrata la presenza di tutti i componenti del Collegio, dichiara la seduta valida ed
atta a deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

Determinazione n. 371 del 27/03/2019 del Dirigente del Settore Gestione Risorse Umane
dott.ssa Giuliana Galantino concernente la costituzione del Fondo per I'incentivazione delie

politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitad — anno 2017 -”,

Premesso che

- in data 19.12.2018 con verbale n. 31 questo Collegio ha espresso parere in merito alla costituzione
del Fondo per I'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita —
anno 2017, rilevando quanto segue:

a) mancato rispetto dei vincoli previsti dall’art. 23 comma 2 del D.lgs. n. 75/2017 Limitatamente alla
quota inerente le risorse stabili;

b) necessita di verificare il rispetto dei vincoli di bilancio, con riferimento alle disposizioni di cui
all’art. 40 del D.Lgs. 165/2001, tenendo conto anche degli effetti della deliberazione del Consiglio
Comunale del 18/12/2018 inerente 1’adozione della procedura di riequilibrio finanziario pluriennale
di cui all’art. 243-bis, comma !, Del D.Lgs. 267/2000;

Libro verbali adunanze Collegio dei Revisori dei conti 326






c) con riferimento alla quota variabile necessitd di verificare la formalizzazione di tutti gh
adempimenti connessi alla validazione de! piano di performance da parte del Nucleo Interno di

Valutazione; Nota del 20/02/2019 prot. n. 6584
- in data 20/02/2019 con nota acquisita al protocollo al n. 6584 il Dirigente del Settore Gestione

Risorse Umane dott.ssa Giuliana Galantino ha espresso alcune considerazioni in merito ai rilievi

mossi dall’Organo di revisione;
Considerato

- che con la determinazione dirigenziale n. 371 del 27/03/2019 si & provveduto alla rideterminazione
del fondo per lincentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della
produttivita — anno 20 17",

- che, specificatamente, si & provveduto a rettificare 1a parte relativa alle risorse stabili del
fondo gid costituito con determinazione dirigenziale n. 1689 del 19/ 12/2017

successivamente modificata con determinazione dirigenziale n. 1789 del 29/12/2017
certifica
la corretta costituzione del fondo per I'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane

e della produttivita — anno 2017".

1! presidente, constatato che non ci sono altri argomenti da discutere, alle ore 19,40 dichiara chiusa

la seduta previa redazione, lettura e sottoscrizione del presente verbale.

Il Collegio dei Revisori

Presidente Doit. Pietro Gianfriddo V-—J(/*—
Revisore Dott. Giuseppe Toma SN e ‘. /’

' . -. 3 1 /. L
Revisore Dott. Mario Alfonso Genlile FLAAA
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