CITTA’ DI MANFREDONIA

VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE — PERSONALE DI COMPARTO

L'anno duemilasedici addi 15 del mese di marzo, alle ore 17,00, si & riunita, nella Sala
Consiliare del Comune di Manfredonia, la delegazione trattante — area personale di comparto - per
discutere sul seguente ordine del giorno:

» Sottoscrizione definitiva contratto utilizzo fondo per l'incentivazione delle politiche di

sviluppo delle risorse umane e per la produttivita — Anno 2015.

Sono presenti:

per la delegazione di parte pubblica, i signori:

OGNISSANTI Matteo Vice Segretario Generale - Presidente
CIUFFREDA Maria Sipontina Dirigente
LORUSSI SIMONE Dirigente

per la delegazione di parte sindacale:

CASTRIGNANO Tommaso Rappresentante RSU
D'ANTUONO Angela Rappresentante RSU
FACCIORUSSO Vito Rappresentante RSU

GIANDOLFI Giandomenico Rappresentante RSU

MARASCO Francesco Paolo
LA VECCHIA Marlo

Rappresentante RSU

Rappresentante territoriale F.P.CGIL

GIORNETTI Michele

Rappresentante territoriale FPSCISL

MASTROLUCA Massimo

Rappresentante territoriale Diccap./S.U.L.P.M.

LOMBARDI Antonio

Rappresentante territoriale CSA

Le parti,
RICHIAMATI

b

i CC.CC.NN.LL., ed in particolare le parti oggetto di contrattazione;

A il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di Lavoro del personale non dirigenti del
Comune di Manfredonia, sottoscritto il 05.08.2013;

PRESO ATTO

A che con determinazione dirigenziale n.1192 del 13.08.2015, sulla base delle direttive
fornite dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 83 del 02.04.2015, & stato costituito il
fondo per l'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e per la

produttivita — Anno 2015; \
S

e



A che le Delegazioni Trattanti di parte pubblica e di parte sindacale hanno sottoscritto in data
03.12.2015 la preintesa di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo concernente
I'utilizzo del suddetto fondo;

A che a corredo e completamento della suddetta preintesa sono state redatte dai
competenti Dirigenti, in ossequio alle prescrizioni di cui all'art.40 — comma 3-sexies — del
DIgs.165/2001 una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione tecnico-illustrativa,
trasmesse al Collegio dei Revisori dei Conti, unitamente alla suddetta preintesa di
contratto decentrato, ai fini del controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio, cosi come previsto dall'art.40-bis —
comma 1 — del suddetto decreto;

A che in data 11.12.2015 sono stati trasmessi, per il controllo previsto dall’art. 40-bis —
comma 1 —del D.Lgs. 16582001, tali relazioni al Collegio dei Revisori dei Conti;

che ad oggi non & pervenuto alcun rilievo da parte del Collegio dei Revisori;

che la Giunta Comunale in merito, anche in assenza del parere dell’Organo di Revisione, ha
proceduto alla verifica del rispetto dei vincoli di competenza o di carattere economico —
finanziario stabiliti dalla legge e, inoltre, ha accertato il non utilizzo in tale fondo degli
incrementi discrezionali consentiti dall'art.40 — comma 3 quinquies — del D.Lgs.
n.165/2001, non essendo stata inserita la quota relativa agli incrementi facoltativi, nel
rispetto dei vincoli di Bilancio dell’Ente;

A che la Giunta Comunale, visto I'art. 5 del CCNL dell’1.4.1999, come sostituito dall’art. 4 del
CCNL del 22.01.2004, con deliberazione n. 43 del 11.03.2016, ha autorizzato il Presidente
della Delegazione Trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell'accordo
concernente |'utilizzazione del fondo per l'incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita — Anno 2015;

SOTTOSCRIVONO

l'allegato contratto relativo all'utilizzo del fondo per l'incentivazione delle politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita — Anno 2015 - per il personale non dirigente del Comune

di Manfret7hia.,




CITTA’ DI MANFREDONIA

Provincia di Foggia

Art.1
Ambito e validita del contratto

Il presente contratto integrativo, formulato ai sensi dell'art.4 del CCNL 01.04.1999 e dei successivi
contratti di lavoro del personale del comparto Regioni ed Autonomie Locali, si applica dal 01.01.2015 al
31.12.2015 al personale a tempo indeterminato e determinato, escluso i dirigenti, del Comune di
Manfredonia.

Art.2
Risorse fondo

In ordine alla costituzione del fondo per l'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita — anno 2015, le parti prendono atto della determinazione dirigenziale n.1192 del
13.08.2015, di costituzione del citato il fondo, sulla base delle direttive fornite dalla Giunta Comunale con
deliberazione n. 83 del 02.04.2015.

Art.3
Utilizzo del fondo

Le risorse del fondo di cui al precedente articolo sono utilizzate secondo ['allegato prospetto, parte
integrante e sostanziale del presente verbale.
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UTILIZZO DEL FONDO - 2015
PARTE VARIABILE
Il fondo di cui al precedente art. 8 & utilizzato come segue:
DESCRIZIONE IMPORTO
2015
Indennita di turno, reperibilita, rischio, ecc. 280.293,77
ART. 36 c. 1 CCNL 22-01-04 ART. 17 c.2 lett.f CCNL 1-4-99 82.000,00
ART. 36 c. 2 CCNL 22-01-2004 ART. 17 c.2 CCNL 1-4-99 =
SPECIFICHE DISPOSIZIONE DI LEGGE (ART. 15 C.1L. K 36.430,84
Importi Fondo anno 2014 da liquidare (nel FPV) 244.197,48
MESSI| NOTIFICATORI (ART. 54 CCNL 14-09-00) 1.000,00
Compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il
miglioramento dei servizi - Art. 37 C.C.N.L. 22-01-2004 184.678,40
TOTALE PARTE VARIABILE
828.600,49
PARTE STABILE
TRATTAMENTO FONDAMENTALE
Progressione Economica anno 2015 -
Reinquadramento ex 17 e 2/ g.f. e personale di vigilanza 14.743,21
Progressioni Economiche Orizzontali al 31-12-10 310.000,00
Indennita di Comparto anno 2015 96.341,80
Indennita ex 8° LIV. 6.972,12
Posizioni Organizzative 24.075,72
TOTALE TRATTAMENTO FONDAMENTALE 452.132,85
TRATTAMENTO ACCESSORIO FONDO MIGLIOR. EFFIC. SERV. 1.280.733,34
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 CC. 5-6
D.LGS. 163/06) 34.980,54
Liquidazioni Sentenze Favorevoli allEnte ( Art. 27 CCNL
14.09.00) 17.000,00
TOTALE COMPLESSIVO 1.332.713,88
Fondo risorse alte professionalita
Art. Da C.C.N.L. |DESCRIZIONE RISORSE IN €
Ulteriore 0,20% m. s. 2001 per finanziare le alte profession(*)-2003-
Art. 32,co.7 22/01/2004]04-05-06-07-08-09-10-11-12-13-14-15 144.118,39
(*) Risorse da accantonare e, quindi, non utilizzabili. =
TOTALE FONDO (escluso art.15 lett. K 1.109/94 e art. 27 CCNL m 1.424.851,73
TOTALE FONDO 7 1.476.832,28
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