CITTA DI MANFREDONIA

VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE — PERSONALE DI COMPARTO

L’anno duemiladiciotto il giorno ventitré del mese di gennaio, alle ore 16,00, & stata convocata
nella Sala Consiliare del Comune di Manfredonia la delegazione trattante — area personale di
comparto - per la sottoscrizione dell’accordo concernente I'utilizzo del fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per I'anno 2016, giusta deliberazione di
autorizzazione della G.C. n. 3/2018.

Sono presenti:
per la delegazione di parte pubblica, i signori:

-

GALANTINO Giuliana

Segretario Generale - Presidente

\§

CIUFFREDA Maria Sipontina Dirigente
OGNISSANTI Matteo Dirigente
per la delegazione di parte sindacale:

D’ANTUONO Angela Rappresentante RSU

CASTRIGNANO Tommaso Rappresentante RSU

LI BERGOLI Michele Rappresentante RSU

FACCIORUSSO Vito Giuseppe Rappresentante RSU

FELTRI Matteo Rappresentante RSU

FERRARA Marco Rappresentante RSU

LA VECCHIA Mario Rappresentante territoriale F.P.CGIL

SABATELLI Luigi

Rappresentante territoriale Diccap./S.U.L.P.M.

LOMBARDI Antonio

Rappresentante territoriale CSA~

Le Parti,

RICHIAMATI

A i CC.CC.NN.LL., ed in particolare le parti oggetto di contrattazione;

N

p
\e

A il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di Lavoro del personale non dirigente del

Comune di Manfredonia, sottoscritto il 05.08.2013;

PRESO ATTO CHE

con determinazione dirigenziale n. 1655 del 07.12.2016 e stato costituito il fondo per
l'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita — Anno

2016, sulla base delle direttive fornite dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 218 del
04.11.2016;

in data 19/12/2016 le rappresentanze di parte pubblica e di parte sindacale della
Delegazione trattante hanno sottoscritto la preintesa di Contratto Collettivo Decentrat
Integrativo del personale non dirigente di questo Comune concernente l'utilizzo del

risorse del suddetto fondo;



A in ossequio alle prescrizioni di cui all'art. 40, comma 3-sexies, del Dlgs. 165/2001 i
competenti Dirigenti hanno redatto le relazioni tecnico-finanziaria e tecnico-illustrativa,
trasmesse in data 25/01/2017 al Collegio dei Revisori dei Conti, unitamente alla suddetta
preintesa di contratto decentrato, ai fini del controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio, cosi come previsto
dall'art. 40-bis, comma 1, del suddetto decreto legislativo;

A con il verbale n. 25 del 15/12/2017 il Collegio dei revisori ha certificato che il fondo per
I'anno 2016, al netto delle prescritte decurtazioni, & cosi costituito:

- Risorse stabili euro 951.008,00
- Risorse variabili euro 742.317,00
- Totale euro 1.693.325,00

A nel predetto predetto verbale viene precisato che:

—  si rende necessario un’ulteriore verifica per il rispetto dei vincoli di bilancio alla
scadenza del 30 novembre 2017;

— & possibile distribuire i premi soltanto a seguito dell’approvazione della relazione
sulle performance dellEnte per I'anno di riferimento e successiva validazione da
parte del NIV;

A risulta rispettato il vincolo di bilancio anche alla data del 30 novembre 2017, giusta
deliberazione di G.C. n. 195 del 30/11/2017;

A & in fase di approvazione la relazione sulle performance per I'anno 2016 da far
successivamente validare dal NIV; <

Jov

A con deliberazione n. 3 del 10.01.2018 la Giunta comunale ha autorizzato il Presidente della
Delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell'accordo
concernente l'utilizzazione del fondo per l'incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita — Anno 2016, giusta art. 5 del CCNL dell’1.4.1999, com
sostituito dall’art. 4 del CCNL del 22.01.2004;

SOTTOSCRIVONO

————L'aIIegato—eentpatto—:elative-alllutilizzo-del-fondo-per;ﬂincentivazione-delle-politiche;dstiluppu.__Ag

delle risorse umane e per la produttivita — Anno 2016 - per il personale non dirigente del Coniuneg
di Manfredonia.
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CITTA DI MANFREDONIA

Art.l
Ambito e validita del contratto

Il presente contratto integrativo, formulato ai sensi dell'art.4 del CCNL 01.04.1999 e dei successivi
contratti di lavoro del personale del comparto Regioni ed Autonomie Locali, si applica dal 01.01.2016 al
31.12.2016 al personale a tempo indeterminato e determinato, escluso i dirigenti, del Comune di
Manfredonia.

Art.2

Risorse fondo

In ordine alla costituzione del fondo per l'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita — anno 2016, le Parti prendono atto della determinazione dirigenziale n. 1655
del 07/12/2016, adottata sulla base delle direttive fornite dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 218
del 04/11/2016.

Art.3
Utilizzo del fondo

Le risorse del fondo di cui al precedente articolo sono utilizzate secondo l'allegato prospetto, parte
integrante e sostanziale del presente verbale.
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_ UTILIZZO DEL.FONDO - 2016

IMPORTO

DESCHIZIONE
‘ : 2016
Indennlta di turno; re enblllté nschlo, €ce. 297.233,08:
- JArt. 29.¢.2 CCDI 5-8-13 (ART. 36¢c. 1 CCNL22-01-04AHT 17 . 80.054,11-.

. JArt. 29 ¢.1: CCDI 5-8:13 (ART. 36 c..2 CCNL.22-01-2004 ART. o
SPECIFICHE DISPOSIZIONE DI LEGGE (ART.15C.1 L. K- 23.042,89
Adeguamento istituti contrrattuall per: P.E.0.2007/10 & CCNL 2006/09 . 34.000,00
Importl Fondo anno: 201 4 da. Ilqmdare 173.800,57 -
Importl non utuzzatl Fondo anno 2015 da Ilqu:dare 261.289,29

" IMESSI NOTIFICATORI.(ART: 54 CCNL 14-09-00) - 1.151,40 .

- |[Compensi diretii ad incentivare Ta produffivita ed il R

‘ mlglloramento dei servizi'- Art. 37 C.C.N.L. 22-01-2004 154.678,40

. TOTALE-

1.025.249,74

TRATTAMENTO FONDAMENTALE -

Progressione Economica anno 2016

14.743,21-

[Reinquadramento ex 1A e 2 q.f. e personale di. vigilanza -

|Progressioni Economiche Orizzontali al 31-12-10. 312.598,25 -

Indennita di Comparto anno 2016 91.341,80

Indennita ex 8° LIV. : 6.972,12..

Posizioni Organizzative 10.959,80.
TOTALE 436.615,18 -

TRATTAMENTO ACCESSORIO FONDb MIGLIOR. EFFIC. SERV.

1.461.864,93-

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 CC. 5-6 - ,
D.LGS. 163/06) -~ 10.904,58. -
Liquidazioni Sentenze Favorevoli allEnte ( Art. 27 CCNL :
14.09.00) 12.011,00

TOTALE COMPLESSIVO 1.484.780,51

Fondo risorse alte professionalita-
Art. Da C.C.N.L. |DESCRIZIONE RISORSE IN €.
Art. 32,c0.7 22/01/2004|Ulteriore 0,20% m. s. 2001 per finanziare le alte professionalita 11.086,03|
\

TOTALE FONDO 1.495.866,54 .
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