
   

 

 

AVVISO PUBBLICO 

Selezione con procedura comparativa aperta informale di cinque esperti tramite conferimento di incarichi di lavoro autonomo 

ex art. 7, comma 6 del D. Lgs. n. 165/2001 – PN METRO Plus e Città Medie Sud 2021-2027 

Progetti: "Manfredonia Comunità Operosa e Solidale" (MF 5.4.8.1.b – MF 5.4.11.1 – MAN5.4.8.1.a) 

Allegato 1 – "Descrizione delle professionalità" 

Profilo 
Titolo di 
studio 

Anni di 
esperie

nza 
Competenze specifiche Durata 

Corrispetti
vo lordo € 

Monte ore 
annuo 

Principali attività 
Sede 

prevalente 
del lavoro 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
A) PROJECT 
COORDINATOR 
(n.1) 

Manfredonia 
Comunità Operosa e 
Solidale – Nuove 
Economie Locali e 
Solidali / Emporio 
Solidale e 
Cooperativa di 
Comunità / Start UP 

Laurea vecchio 
ordinamento 
(DL), Laurea 
triennale (L), 
Laurea 
Specialistica/M
agistrale 
(LS/LM). 

Minimo 
5 

Comprovata esperienza nel 
coordinamento e nella gestione 
di progetti complessi, 
preferibilmente in ambito 
pubblico o finanziati con fondi 
nazionali ed europei. 
Competenze in pianificazione, 
gestione e monitoraggio di 
interventi integrati. Capacità di 
coordinamento di team 
multidisciplinari. Esperienza nel 
raccordo tra amministrazioni 
pubbliche e stakeholder 
territoriali. Competenze in 
project management, gestione 
di processi complessi, capacità 
organizzative, relazionali e di 
problem solving. Capacità di 
lavorare con una pluralità di 
soggetti pubblici e privati. 

24 mesi 
(proroga
bili di 1 
anno) 
Dal 

01/10/20
26 al 

30/09/20
28 

€ 40.000,00 
annui lordi 

(€ 
80.000,00 

totali) 

900 ore/anno 
(indicative) 

– Coordinamento complessivo delle 
attività e del team di progetto, 
definendo compiti, responsabilità 
e modalità operative per la 
progettazione e attuazione degli 
interventi 

– Raccordo costante con gli uffici 
comunali, con i soggetti 
istituzionali e con i partner 
progettuali, garantendo il corretto 
flusso informativo tra tutti i soggetti 
coinvolti 

– Monitoraggio dello stato di 
avanzamento fisico, procedurale e 
finanziario delle azioni e degli 
indicatori di output e risultato 
previsti dal programma 

– Gestione delle criticità operative e 
assicurazione della coerenza 
progettuale tra le diverse linee di 
intervento (sviluppo economico, 
animazione territoriale, welfare) 

– Interazione con i referenti 
dell'Autorità di Gestione, del 
Ministero e degli altri organismi 
competenti per tutti gli 
adempimenti connessi 
all'attuazione 

Comune di 
Manfredonia 



   

Profilo 
Titolo di 
studio 

Anni di 
esperie

nza 
Competenze specifiche Durata 

Corrispetti
vo lordo € 

Monte ore 
annuo 

Principali attività 
Sede 

prevalente 
del lavoro 

– Predisposizione di atti, documenti, 
relazioni e reportistica utili alla 
regolare e completa attuazione 
delle azioni progettuali 

– Collaborazione per la corretta 
predisposizione della 
documentazione amministrativa e 
contabile, assicurando la 
conformità alle normative 
nazionali ed europee e alle linee 
guida del Programma 

– Supporto all'organizzazione di 
incontri, tavoli tematici, eventi e 
momenti partecipativi connessi 
all'attuazione del programma 

 
 
 
 
 
 
 
 

B) ESPERTO/A IN 
INNOVAZIONE 

SOCIALE E 
IMPRENDITORIAL

ITÀ (n.1) 

Manfredonia 
Comunità Operosa e 

Solidale – Nuove 
Economie Locali e 
Solidali / Start UP 

Laurea vecchio 
ordinamento 
(DL), Laurea 
triennale (L), 
Laurea 
Specialistica/M
agistrale 
(LS/LM). 

Minimo 
3 

Comprovata esperienza nella 
progettazione e gestione di 
percorsi di accompagnamento 
alla creazione di impresa e 
nello sviluppo di iniziative di 
innovazione sociale. 
Competenze nella definizione 
di modelli di business, nella 
gestione di percorsi di 
mentoring e coaching, nonché 
nella costruzione di reti 
territoriali. Esperienza in 
progetti di economia sociale e 
solidale. Conoscenza di 
strumenti di finanziamento. 
Capacità di integrare percorsi 
di formazione, tirocinio e 
autoimprenditorialità. 

24 mesi 
(proroga
bili di 1 
anno) 
Dal 

01/10/20
26 al 

30/09/20
28 

€ 31.500,00 
annui lordi 

(€ 
63.000,00 

totali) 

900 ore/anno 
(indicative) 

– Progettazione e gestione dei 
percorsi strutturati di 
accompagnamento alla creazione 
di impresa, con particolare 
attenzione ai settori 
dell'innovazione sociale, del 
welfare di comunità e della 
valorizzazione territoriale 

– Supporto allo sviluppo di start up 
e iniziative di economia sociale e 
solidale, anche attraverso attività 
di mentoring, coaching e 
tutoraggio individuale e di gruppo 

– Integrazione e raccordo tra le 
attività formative, i tirocini e i 
percorsi di creazione d'impresa, 
in sinergia con i tutor e i formatori 
coinvolti nel programma 

– Accompagnamento dei beneficiari 
nella definizione di modelli di 
business sostenibili e nella 
predisposizione dei piani 
d'impresa per l'accesso ai 
finanziamenti previsti dalla 
scheda Start UP 

Comune di 
Manfredonia 



   

Profilo 
Titolo di 
studio 

Anni di 
esperie

nza 
Competenze specifiche Durata 

Corrispetti
vo lordo € 

Monte ore 
annuo 

Principali attività 
Sede 

prevalente 
del lavoro 

– Supporto alla costruzione e 
all'animazione di reti tra attori 
economici, sociali e istituzionali 
del territorio, favorendo logiche di 
economia collaborativa e solidale 

– Raccolta e sistematizzazione di 
dati, feedback e proposte da 
parte dei destinatari, ai fini del 
monitoraggio e della valutazione 
degli esiti dei percorsi 

– Collaborazione per la 
predisposizione degli atti e della 
documentazione amministrativa e 
contabile connessa all'attuazione 
delle azioni progettuali 

 
 
 
 
 
 
 

C) ESPERTI/E IN 
ANIMAZIONE 

TERRITORIALE 
(n.2) 

Manfredonia 
Comunità Operosa e 

Solidale – Nuove 
Economie Locali e 
Solidali / Emporio 

Solidale e 
Cooperativa di 

Comunità 

Laurea vecchio 
ordinamento 
(DL), Laurea 
triennale (L), 
Laurea 
Specialistica/M
agistrale 
(LS/LM). 

Minimo 
2 

Comprovata esperienza in 
progetti di animazione 
territoriale, sviluppo di comunità 
e gestione di processi 
partecipativi. Competenze nella 
facilitazione di gruppi, nella 
progettazione e realizzazione di 
attività sociali e culturali. 
Capacità di coinvolgimento di 
giovani e soggetti in condizioni 
di fragilità. Esperienza nel 
supporto a percorsi di 
inserimento lavorativo, tirocini e 
accompagnamento all'impresa. 
Capacità di operare in contesti 
di welfare di comunità. 

24 mesi 
(proroga
bili di 1 
anno) 
Dal 

01/10/20
26 al 

30/09/20
28 

€ 31.500,00 
annui lordi 
ciascuno 

(€ 
63.000,00 
totali per 
incarico) 

900 ore/anno 
ciascuno 

(indicative) 

– Disegno e gestione di processi 
partecipativi, strategie e tecniche 
di facilitazione per il 
coinvolgimento delle comunità 
locali e dei destinatari del 
programma 

– Intercettazione dei giovani NEET 
e delle persone in condizione di 
fragilità e loro coinvolgimento 
attivo nelle iniziative progettuali 
(percorsi formativi, tirocini, 
animazione) 

– Promuovere e organizzare 
momenti di animazione 
territoriale, eventi partecipativi e 
laboratori negli spazi pubblici e 
nelle sedi progettuali di 
Manfredonia 

– Supporto all'attivazione e al 
funzionamento dell'Emporio 
Solidale e della Cooperativa di 
Comunità, favorendo il 
coinvolgimento della comunità 
locale e degli enti del Terzo 
Settore 

Comune di 
Manfredonia 



   

Profilo 
Titolo di 
studio 

Anni di 
esperie

nza 
Competenze specifiche Durata 

Corrispetti
vo lordo € 

Monte ore 
annuo 

Principali attività 
Sede 

prevalente 
del lavoro 

– Favorire il coinvolgimento degli 
attori locali (associazioni, 
imprese, enti, cittadini attivi) in 
processi di co-progettazione e 
gestione condivisa dei servizi 
territoriali 

– Supportare l'implementazione 
delle attività formative, dei tirocini 
e dei percorsi di creazione 
d'impresa, in sinergia con i tutor, i 
formatori e l'esperto in 
innovazione sociale 

– Raccogliere e sistematizzare 
feedback, esigenze emergenti e 
proposte da parte dei destinatari, 
ai fini del monitoraggio delle 
attività e dell'adattamento degli 
interventi 

– Contribuire alla comunicazione 
territoriale del progetto (eventi, 
canali social, storytelling di 
comunità), in raccordo con 
l'esperto in comunicazione 

D) ESPERTO/A IN 
COMUNICAZIONE 

(n.1) 

Manfredonia 
Comunità Operosa e 

Solidale – Nuove 
Economie Locali e 
Solidali / Emporio 

Solidale e 
Cooperativa di 

Comunità / Start UP 

Laurea vecchio 
ordinamento 
(DL), Laurea 
triennale (L), 
Laurea 
Specialistica/M
agistrale 
(LS/LM). 

Minimo 
3 

Comprovata esperienza nella 
definizione e attuazione di 
strategie di comunicazione, con 
particolare riferimento alla 
comunicazione pubblica o di 
progetti complessi. 
Competenze nella produzione 
di contenuti testuali e 
multimediali, nella gestione di 
canali digitali e social media e 
nella promozione di attività ed 
eventi. Competenze in 
storytelling territoriale, 
comunicazione partecipativa e 
gestione delle relazioni con 
stakeholder e comunità locali. 

24 mesi 
(proroga
bili di 1 
anno) 
Dal 

01/10/20
26 al 

30/09/20
28 

€ 21.000,00 
annui lordi 

(€ 
42.000,00 

totali) 

600 ore/anno 
(indicative) 

– Ideazione, definizione e 
realizzazione della strategia e del 
piano di comunicazione a 
supporto dei progetti, con un forte 
focus sullo storytelling per 
valorizzare le storie dei 
protagonisti e l'impatto generato 
sul territorio 

– Produzione e disseminazione di 
contenuti informativi e narrativi 
per siti internet, social media e 
altri canali digitali del programma; 
definizione e gestione dei piani 
editoriali 

– Gestione dei canali social e del 
sito istituzionale del programma, 
garantendo aggiornamento, 
coerenza visiva e rispetto degli 

Comune di 
Manfredonia 



   
 

 

 

Note: I compensi sono da intendersi omnicomprensivi, al lordo di IVA (ove dovuta) e di ogni onere fiscale, previdenziale e assicurativo. Il monte ore annuo ha valore indicativo. Il 20% del compenso annuo sarà erogato a consuntivo 
previa verifica delle attività svolte. 
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Profilo 
Titolo di 
studio 

Anni di 
esperie

nza 
Competenze specifiche Durata 

Corrispetti
vo lordo € 

Monte ore 
annuo 

Principali attività 
Sede 

prevalente 
del lavoro 

obblighi di visibilità dei fondi 
europei 

– Comunicazione integrata 
orizzontale tra i partner e verticale 
con i diversi target individuati nel 
progetto (giovani, famiglie, 
operatori economici, enti del 
Terzo Settore) 

– Supporto all'organizzazione e 
promozione di incontri, eventi 
pubblici, laboratori e momenti 
partecipativi; elaborazione di 
contenuti grafici e materiali 
promozionali 

– Valorizzazione degli impatti e dei 
risultati del programma attraverso 
strumenti di storytelling territoriale 
e comunicazione partecipativa, 
anche in raccordo con gli 
animatori territoriali 

– Collaborazione per la 
predisposizione degli atti e della 
documentazione amministrativa e 
contabile connessa all'attuazione 
delle azioni progettuali 


