Citta di Manfredonia

Provincia di Foggia

DECRETO SINDACALE N. 11 DEL 24/08/2026

OGGETTO: MODIFICHE AL FUNZIONIGRAMMA DELL'ENTE CON
DECORRENZA DAL 24 AGOSTO 2026. PROVVEDIMENTI.

IL SINDACO

Visto Part. 50, comma 10, del D. Lgs. 267/2000 il quale espressamente prevede che: “I/ Sindaco e il Presidente
della Provincia nominano i responsabili degli nffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti
comunali e provincial?”;

Visto il D. Lgs. 165/2001, recante “Norme generali sull ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”, che all’art. 19 disciplina gli “Tncarichi di funzioni dirigenziali”;

Viste le Linee Programmatiche del mandato amministrativo 2024-2029 di cui alla Delibera di C.C. n. 24 del
28.11.2024;

Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi adottato con Deliberazione di Giunta Comunale n.
124 del 06.03.2008 e aggiornato con la Deliberazione della Giunta Comunale n. 7 del 25.01.2022;

Vista la Delibera di G.C. n. 63 del 16.03.2026 di approvazione del nuovo funzionigramma dell’Ente, con
decorrenza dal 16 marzo 2026 e conseguente organigramma, riportante I'elenco e la denominazione dei settori;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 182 del 05.08.2026 di modifica al nuovo funzionigramma dell’Ente,
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 63 del 16.03.2020;

Preso atto che, con la citata deliberazione di Giunta Comunale n. 182 del 05.08.2026, fermo restando la
conferma della struttura di macro-organizzazione dell'Ente, sono stati adottati alcuni correttivi al nuovo
funzionigramma approvato con la deliberazione di Giunta Comunale n. 63 del 16.03.2026, al fine di
riequilibrare i carichi di attivita tra il III e il II Settore e tra il I e IV Settore con il VI Settore, oltre ad una
rimodulazione dal punto di vista organizzativo di alcuni servizi di competenza del Settore di Staff I e del V
Settore e di una loro migliore definizione;

Richiamato il precedente Decreto Sindacale n. 2 del 20.03.2026 di conferma delle funzioni dirigenziali
relative ai settori dell’Ente per come previsti nella macro organizzazione del’Ente medesimo;

Richiamati i precedenti decreti di integrazione delle funzioni dirigenziali e di assegnazione degli obiettivi
riferibili ai procedimenti di spesa di competenza e di attribuzione di specifici compiti e funzioni per il
trattamento dei dati personali;



Ritenuto di prendere atto dellintervenuta modifica e riallocazione dei servizi all'interno e tra i Settori
dell’Ente, disposte con la citata deliberazione di Giunta Comunale n. 182 del 05.08.2026, avente ad oggetto:
“Nuovo funzionigramma dell’Ente, approvato con deliberazione di Ginnta Comunale n. 63 del 16.03.2026 -modjfiche”;

Ritenuto, altresi, opportuno individuare i Dirigenti cui attribuire I'assolvimento delle funzioni di direzione
delle attivita nel caso in cui si verifichino assenze, impedimenti temporanei o incompatibilita del dirigente
titolare della direzione di settore,

Visti
e i1D. Lgs.267/2000 e s.m.i;
e i1D.Lgs.165/2001 e s.m.i;
e ]o Statuto Comunale;

e il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

DECRETA

con riferimento alle modifiche al nuovo funzionigramma dell’Ente, disposte con deliberazione della Giunta
Comunale n. 182 del 05.08.2026 avente ad oggetto: “Nuovo funzionigramma dell’Ente, approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 63 del 16.03.2026 -modifiche”:

1. di prendere atto dell’intervenuta modifica e riallocazione dei servizi all’interno e tra i Settori dell’Ente,
disposte con la citata deliberazione di Giunta Comunale n. 182 del 05.08.2026;

2. di confermare la direzione dei Settori del’Ente, i cui servizi risultano ora definiti con il citato
provvedimento della Giunta Comunale n. 182 del 05.08.2026, come di seguito indicato:

Settore Dirigente
Settore di Staff 1 Dott. Giacomo Scalzulli
Settore di Staff II — Polizia Locale — assegnazione ad Dott.ssa Maria Sipontina Ciuffreda
interim
Settore I — Risorse umane e sviluppo economico Dott. Tommaso Gioieni
Settore II - Servizi demografici e statistici promozione Dott.ssa Maria Sipontina Ciuffreda
turistica, servizi educativi e politiche culturali “
Settore 111 - Servizi affari generali e alla persona e Dott. Matteo Ognissanti
politiche sociali
Settore IV — Economico - Finanziatio Dott.ssa Maricarmen Distante
Settore V - Lavori pubblici, manutenzione, Arch. Michele Prencipe

infrastrutture, ambiente e sviluppo sostenibile

Settore VI — Urbanistica e gestione del territorio Ing. Lucio Barbaro

"1 huova denominazione prevista nell’allegato A alla deliberazione di Giunta Comunale n. 182 del 05.08.2026

*2 huova denominazione prevista nell’allegato A alla deliberazione di Giunta Comunale n. 182 del 05.08.2026

3. di confermare lincarico di vice Segretario al dott. Ognissanti Matteo, ditigente del III Settore -
Servizi affari generali e alla persona e politiche sociali;

4. diintegrare le funzioni dirigenziali, assegnando a ciascun dirigente, con tiferimento ai procedimenti di
spesa di competenza, l'obiettivo del rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni
e valutati, ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato, in misura non inferiore al 30 per

cento, facendo riferimento, a tal fine, all'indicatore di ritardo annuale di cui all'articolo 1, commi 859,
lettera b), e 861, della legge 30 dicembre 2018, n. 145;

5. di dare atto che ai titolati della direzione dei settoti sara corrisposta la retribuzione di posizione nella
misura attualmente prevista, salvo conguaglio in relazione alle risultanze che emergeranno dalla
nuova pesatura delle singole posizioni dirigenziali in conseguenza dell’assunta rimodulazione del
funzionigramma;

6. di confermare gli atti di designazione dei dirigenti di ciascun settore per il trattamento dei dati
personali e conseguente attribuzione di specifici compiti e funzioni, con delega all'esercizio e allo
svolgimento degli stessi e relativi ai trattamenti rientranti nella struttura organizzativa di competenza,



di cui ai decreti sindacali n. 10, 11, 12, 13, 14 e 15 del 08.07.2025 e n. 20 del 31.07.2025;

7. di individuare, come di seguito indicato, i Dirigenti cui ¢ attribuito, in via temporaneamente
sostitutiva, I'assolvimento delle funzioni di direzione delle attivita e di emanazione degli atti di

competenza del Dirigente assente, impedito ovvero incompatibile:

Dirigente - Segretario

Dirigente incaricato
della sostituzione
temporanea

Dirigente incaricato della sostituzione
temporanea in caso di assenza del
sostituto

Segretario Generale

Vice Segretario

Segretario Generale n.q. dirigente

Dirigente Settore 111

Dirigente Settore 11

Dirigente Settore 1

Dirigente Settore IV

Segretario Generale n.q. dirigente

Dirigente Settore 11

Dirigente Settore 111

Dirigente Settore 1

Dirigente Settore 111

Dirigente Settore 11

Dirigente Settore 1

Dirigente Settore IV

Dirigente Settore I

Dirigente Settore 11

Dirigente Settore V

Dirigente Settore VI

Dirigente Settore IV

Dirigente Settore VI

Dirigente Settore V

Dirigente Settore 111

8. di trasmettere copia della presente disposizione: al Presidente del Consiglio Comunale, ai sigg.

Assessori, al Segretario Generale, ai sigg. Dirigenti e al Nucleo Interno di Valutazione.

Manfredonia li 24/08/2026

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del Comune di

IL SINDACO
Dott. la Marca Domenico

Manfredonia. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento & stato firmato da:

LA MARCA DOMENICO in data 24/08/2026




