TASSO DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE ASSEGNATO Al DIRIGENTI DISTINTI PER UFFICIO DI LIVELLO DIRIGENZIALE

PERIODO LUGLIO 2009

SETTORE

GG.
LAVORATIVE
(1)

N.
DIPEND.

TOT. GIORN.
LAV.

GG.
ASSENZE
PER FERIE

% ASS.
FERIE

GG. ASSENZE
PER MALATTIA

% ASS.
MALATTIE

GG. ASSENZE
LEGGE 104/92

% ASS.
L.104/92

GG. ALTRE
ASSENZE

%

GG. ALTRE]
ASSENZE

GG. TOTALI
ASSENZE

TOT. PRES.

TASSO TOTALE
ASSENZE

DIRETTORE GENERALE 23 5 115 18 15,65 0 0,00 3 2,61 0 0,00 21 94 18,26
SEGRETERIA GENERALE 23 3 69 7 10,14 0 0,00 0 0,00 0 0,00 7 62 10,14
1° SETT. - AFF. GENERALI 23 38 874 197 | 22,54 24 2,75 0 0,00 6 0,69 227 647 25,97
2° SETT. - ATTUAZ. POLITICHE PER L'OCCUPAZIONE 23 6 138 13 9,42 5 3,62 0 0,00 7 5,07 25 113 18,12
3° SETT.- BILANCIO E PROGRAMMAZIONE 23 19 437 86 19,68 13 2,97 3 0,69 0 0,00 102 335 23,34
4° SETT. - POLIZIA LOCALE 27 58 1566 238 | 15,20 34 2,17 0 0,00 12 0,77 284 1282 18,14
5° SETT. - ATT.POLIT. SOCIALI, EDUCAT., CULT. E RICR. 23 31 713 147 | 20,62 66 9,26 0 0,00 33 4,63 246 467 34,50
6° SETT. - AMBIENTE E MANUTENZIONE 23 15 345 120 | 34,78 0 0,00 0 0,00 0 0,00 120 225 34,78
7° SETT. - URBANIST. E EDILIZA LL.PP. ED ESPROPR. 23 30 690 174 | 25,22 2 0,29 0 0,00 5 0,72 181 509 26,23
8° SETT. - ATTUAZIONE POLITICHE SVILUPPO ECONOM. 23 10 230 60 26,09 0 0,00 2 0,87 0 0,00 62 168 26,96
SEDI DIVERSE (UNIVERSITA") 23 1 23 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 23 0,00
UFFICIO SUPPORTO ASSESSORI 23 9 207 26 12,56 0 0,00 0 0,00 0 0,00 26 181 12,56
MERCATO ITTICO (DISTACCATI C/O CONSORZIO) 27 4 108 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 108 0,00
ASILO NIDO (COMANDATI C/O STRUTT. ESTERN.) 27 2 54 4 7,41 0 0,00 0 0,00 0 0,00 4 50 7,41

(1) SU 5 GIORNATE LAVORATIVE SETTIMANALI ESCLUSO IL 4° SETTORE "POLIZIA LOCALE", MERCATO ITTICO E ASILO NIDO CHE LAVORANO SU 6 GIORNATE LAVORATIVE SETTIMANALI




