TASSO DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE ASSEGNATO Al DIRIGENTI DISTINTI PER UFFICIO DI LIVELLO DIRIGENZIALE

PERIODO GENNAIO/GIUGNO 2009

SETTORE LAv;FiTNE N, |TOT. GIORN. ASS;"ZE % ASS. | GG. ASSENZE | % ASS. | GG. ASSENZE | % Ass. | GG. ALTRE Z’LTGR?E' Ge. ToTALl | _ | TAsso ToTALE
0 DIPEND. LAV. per reme| FERIE | PER MALATTIA| MALATTIE | LEGGE 10492 | L1492 | ASSENZE | . [ ASSENZE ASSENZE
DIRETTORE GENERALE 124 5 620 26 4,19 18 2,90 18 2,90 0 0,00 62 558 10,00
SEGRETERIA GENERALE 124 3 372 22 5,91 0 0,00 0 0,00 0 0,00 22 350 5,91
1° SETT. - AFF. GENERALI 124 39 4836 453 9,37 237 4,90 0 0,00 10 0,21 700 4136 14,47
2° SETT. - ATTUAZ. POLITICHE PER L'OCCUPAZIONE 124 6 744 63 8,47 3 0,40 0 0,00 1 0,13 67 677 9,01
3° SETT.- BILANCIO E PROGRAMMAZIONE 124 19 2356 170 7,22 16 0,68 18 0,76 2 0,08 206 2150 8,74
4° SETT. - POLIZIA LOCALE 149 46 6854 565 8,24 249 3,63 0 0,00 303 4,42 1117 5737 16,30
5° SETT. - ATT.POLIT. SOCIALI, EDUCAT., CULT. E RICR. 124 31 3844 278 7,23 343 8,92 0 0,00 154 4,01 775 3069 20,16
6° SETT. - AMBIENTE E MANUTENZIONE 124 15 1860 133 7,15 2 0,11 0 0,00 35 1,88 170 1690 9,14
7° SETT. - URBANIST. E EDILIZA LL.PP. ED ESPROPR. 124 30 3720 332 8,92 28 0,75 0 0,00 11 0,30 371 3349 9,97
8° SETT. - ATTUAZIONE POLITICHE SVILUPPO ECONOM. 124 10 1240 128 | 10,32 37 2,98 3 0,24 0 0,00 168 1072 13,55
SEDI DIVERSE (UNIVERSITA") 124 1 124 2 1,61 5 4,03 0 0,00 0 0,00 7 117 5,65
UFFICIO SUPPORTO ASSESSORI 124 10 1240 142 | 11,45 17 1,37 0 0,00 18 1,45 177 1063 14,27
MERCATO ITTICO (DISTACCATI C/O CONSORZIO) 149 4 596 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 596 0,00
ASILO NIDO (COMANDATI C/O STRUTT. ESTERN.) 149 2 298 11 3,69 4 1,34 0 0,00 0 0,00 15 283 5,03

(1) SU 5 GIORNATE LAVORATIVE SETTIMANALI ESCLUSO IL 4° SETTORE "POLIZIA LOCALE", MERCATO ITTICO E ASILO NIDO CHE LAVORANO SU 6 GIORNATE LAVORATIVE SETTIMANALI




