
POSTI DA COPRIRE MEDIANTE CONCORSO PUBBLICO O SELEZIONE – IN CONFORMITA’ AL 
PIANO PROGRAMMATICO DELLE ASSUNZIONI APPROVATO CON DELIBERAZIONI DI G.C. N.632 

DEL 04.11.2002  
Posti messi a concorso 

Profilo professionale/Qualifica Numero Cat. 
Requisiti di accesso 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dirigente Settore “Servizi 
Sociali – Cultura – Pubblica 
Istruzione – Turismo – 
Sport”  
 
Bando approvato con delibera di 
G.C.n. 633 del 04.11.2002 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 

  
1) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 
2) età non inferiore ad anni 18; 
3) idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni relative al posto da ricoprire, fatta salva la tutela dei portatori di handicap 

di cui alla legge 05.02.1992, n.104  e successive modifiche ed integrazioni. L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a 
visita medica di controllo il vincitore del concorso, in base alla normativa vigente; 

4) godimento dei diritti civili e politici; 
5) assenza di condanne penali e di stati di interdizione o soggezione a misure che  escludono, secondo le leggi vigenti, dalla 

nomina agli impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni; 
6) regolare posizione nei riguardi degli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschile); 
7) titolo di studio: diploma di laurea in Giurisprudenza o equipollente, ovvero diploma di laurea in Sociologia o 

equipollente, ovvero diploma di laurea in Lettere o equipollente, ovvero diploma di laurea in Lingue e Letteratura 
Straniera, ovvero diploma di laurea in Pedagogia, ovvero diploma di laurea in Psicologia, ovvero diploma di laurea in 
Filosofia ovvero diploma di laurea in Scienze dell’educazione; 

8) titolo professionale:dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato (ex ruolo) delle Pubbliche  
Amministrazioni, muniti  del diploma di laurea, che abbiano compiuto almeno 5 anni  di  servizio, svolto in posizioni  
funzionali per l’accesso alle quali è richiesto il possesso del diploma di laurea; ovvero coloro che sono in  possesso della 
qualifica di  dirigente in enti e strutture pubbliche o private non ricomprese nel campo di  applicazione dell'art.1 – 
comma 2 – del D.Lgs. n.165/2001, muniti del diploma di laurea, che  abbiano svolto per almeno 2 anni le  funzioni 
dirigenziali; ovvero coloro che abbiano ricoperto incarichi  dirigenziali o equiparati in  Amministrazioni  Pubbliche per 
un periodo non inferiore a 5 anni. 

 
 
 
 
Capo Servizio (da assegnare 
al Settore “Finanze e 
Bilancio”) 
 
Bando approvato con delibera di 
G.C.n. 634 del 04.11.2002 

 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 

D3 

 
1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al DPCM 07.02.1994, n.174. 

Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 
2) età non inferiore ad anni 18;       
3) idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni relative al posto da coprire, fatta salva la tutela di portatori di handicap di 

cui alla legge 05.02.1992, n.104 e successive modifiche ed integrazioni. L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre  a 
visita medica il vincitore del concorso,  in base alla normativa vigente; 

4)  godimento dei diritti civili e politici; 
5)  regolare posizione  nei riguardi degli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschile); 
6) assenza di condanne penali e di stati di interdizione o soggezione a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla 

nomina agli impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni; 
7) Titolo di studio: diploma di Laurea in Economia e Commercio o equipollente. 
 
 



Posti messi a concorso 
Profilo professionale/Qualifica Numero Cat. 

Requisiti di accesso 

 
Capo Servizio Ingegnere o 
Architetto (con riserva ai 
volontari in ferma breve o in 
ferma prefissata di durata di 
cinque anni delle tre forze 
armate, congedati senza 
demerito, anche al termine o 
durante le eventuali rafferme 
contratte – D.Lgs. 215/2001) 
 

Bando approvato con delibera di 
G.C.n. 637 del 04.11.2002  

 
 
 
 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 

D3 

 

1) Cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al DPCM 07.02.1994, 
n.174. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 

2) età non inferiore ad anni 18;       
3) idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni relative al posto da coprire, fatta salva la tutela di portatori di handicap di 

cui alla legge 05.02.1992, n.104 e successive modifiche ed integrazioni. L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre  a 
visita medica il vincitore del concorso,  in base alla normativa vi gente; 

4) godimento dei diritti civili e politici; 
5) regolare posizione  nei riguardi degli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschile); 
6) assenza di condanne penali e di stati di interdizione o soggezione a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla 

nomina agli impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni; 
7) Titolo di studio: diploma di Laurea in Ingegneria civile o equipollente, ovvero diploma di laurea in Architettura o 

equipollente; 
8) Iscrizione all’Albo degli Ingegneri o degli Architetti. 
 

 
Assistente Sociale (con 
riserva ai volontari in ferma 
breve o in ferma prefissata di 
durata di cinque anni delle 
tre forze armate, congedati 
senza demerito, anche al 
termine o durante le 
eventuali rafferme contratte 
– D.Lgs. 215/2001) 
 
Bando approvato con delibera di 
G.C.n. 635 del 04.11.2002 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
D1 

 

1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al DPCM 07.02.1994, n.174. 
Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 

2) età non inferiore ad anni 18;       
3) idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a concorso, fatta salva la tutela di portatori di 

handicap di cui alla legge 05.02.1992, n.104 e successive modifiche ed integrazioni. L’Amministrazione ha facoltà di 
sottoporre  a visita medica il vincitore del concorso,  in base alla normativa vigente; 

4) godimento dei diritti civili e politici; 
5) regolare posizione nei riguardi degli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschile); 
6) assenza di condanne penali e di stati di interdizione o soggezione a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla 

nomina agli impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni; 
7) Titolo di studio: Diploma di Assistente Sociale, rilasciato dalle scuole dirette a fini speciali delle Università ovvero 

Diploma universitario in Servizio Sociale ovvero Diploma di Assistente Sociale nei cui confronti sia già intervenuta 
convalida universitaria, ai sensi della vigente normativa; 

8) Iscrizione all’albo degli Assistenti Sociali 
 

 
 
 
 
Geometra 
 
Bando approvato con delibera di 
G.C.n. 638 del 04.11.2002 

 
 
 
 
3 

 
 
 
 

C 

 
1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al DPCM 07.02.1994, n.174. 

Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 
2) età non inferiore ad anni 18;       
3) idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni relative al posto da ricoprire, fatta salva la tutela di portatori di handicap 

di cui alla legge 05.02.1992, n.104 e successive modifiche ed integrazioni. L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre  a 
visita medica i vincitori del concorso,  in base alla normativa vigente; 

4) godimento dei diritti civili e politici; 
5) regolare posizione nei riguardi degli obblighi di leva (solo per i candidati  di sesso maschile); 
6) assenza di condanne penali e di stati di interdizione o soggezione a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla 

nomina agli impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni; 
7) Titolo di studio: diploma di geometra o perito edile. 
 



Posti messi a concorso 
Profilo professionale/Qualifica Numero Cat. 

Requisiti di accesso 
 

Perito elettrotecnico (con 
riserva ai volontari in ferma 
breve o in ferma prefissata di 
durata di cinque anni delle 
tre forze armate, congedati 
senza demerito, anche al 
termine o durante le 
eventuali rafferme contratte 
– D.Lgs. 215/2001) 
 

Bando approvato con delibera di 
G.C.n. 636 del 04.11.2002 
 

 
 
 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 
 

C 

 
1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al DPCM 07.02.1994, n.174. 

Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 
2) età non inferiore ad anni 18;       
3) idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a concorso, fatta salva la tutela di portatori di 

handicap di cui alla legge 05.02.1992, n.104 e successive modifiche ed integrazioni. L’Amministrazione ha facoltà di 
sottoporre  a visita medica il vincitore del concorso,  in base alla normativa vigente; 

4) godimento dei diritti civili e politici; 
5) regolare posizione nei riguardi degli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschile); 
6) assenza di condanne penali e di stati di interdizione o soggezione a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla 

nomina agli impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni; 
7) Titolo di studio: Diploma di Perito industriale capotecnico con specializzazione in elettrotecnica o elettronica industriale, 

ovvero titoli equipollenti. 

 
 
 
 
 
Aiuto elettricista (con riserva 
ai lavoratori di cui all’art.12 - 
comma 4 - del D.Lgs. 
n.468/1997) 
 
Avviso approvato con delibera di 
G.C.n. 640 del 04.11.2002 

 
 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 

A 

 
Alla selezione possono partecipare i lavoratori inseriti nella graduatoria unica del  Centro per l’Impiego di Manfredonia 

ed  possesso dei seguenti requisiti: 
a) età non inferiore ad anni 18; 
b) cittadinanza italiana o di uno degli Stati  dell’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.R. 07.02.1994, 

n.174. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 
c) idoneità fisica all’impiego, fatta salva la tutela di portatori di handicap di cui alla legge 05.02.1992, n. 104 e 

successive modifiche ed integrazioni. L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica il lavoratore 
utilmente selezionato nel rispetto dell’ordine di avviamento; 

d) godimento dei diritti civili e politici; 
e) assenza di condanne penali e di stati di interdizione o soggezione a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, 

dalla nomina agli impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni; 
f) posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (solo per i  maschi); 
g) licenza della scuola dell’obbligo. 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 



POSTI DA COPRIRE MEDIANTE CONCORSO INTERNO/PROGRESSIONE VERTICALE IN 
CONFORMITA’ AL PIANO PROGRAMMATICO DELLE ASSUNZIONI APPROVATO CON 

DELIBERAZIONI DI G.C.  N.593 DEL 23.10.2002 
 
 
 

Posti messi a concorso Requisiti di accesso 
Profilo professionale Numero Cat.  
 
 
 
 
Capo Servizio (da assegnare 
al 5° Settore  - 4° Servizio 
“Servizi sociali e solidarietà”) 
 
Bando approvato con delibera di 
G.C.n. 595 del 23.10.2002 

 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 

D3 

 
Al concorso possono partecipare: 

- i dipendenti inquadrati nella cat. “C” con due anni di esperienza maturata  in detta categoria, ed in  possesso del 
diploma di laurea in Giurisprudenza, ovvero in Lettere, in Pedagogia, Filosofia, Psicologia, Materie letterarie,  
Lingua e letteratura straniera, Scienze dell’educazione, Sociologia o titoli equipollenti; 

- i dipendenti inquadrati nella cat.D/Tratt.Tab.D1 con tre anni di esperienza maturata in detta categoria ed in possesso 
del diploma di scuola media superiore; 

- i dipendenti inquadrati nella Cat.D/Tratt.tab.D1 con due anni di esperienza maturata in detta categoria ed in possesso 
del diploma di laurea in Giurisprudenza, ovvero in Lettere in Pedagogia, Filosofia, Psicologia, Materie letterarie,  
Lingua e letteratura straniera, Scienze dell’educazione, Sociologia, o titoli equipollenti, ovvero laurea breve attinente 
alle predette lauree; 

 
 
 
Sottufficiale – Specialista di 
vigilanza (Maresciallo) 
 
Bando approvato con delibera di 
G.C.n. 597 del 23.10.2002 
 

 
 
 
8 

 
 
 

D1 

 
 

Al concorso possono partecipare i dipendenti inquadrati nella cat.C con il profilo professionale di “Operatore P.L. e 
con dieci anni di esperienza in detto profilo professionale, in possesso del diploma di scuola media inferiore. 

 

 
 
 
Autista SAU 
 
Avviso approvato con delibera di 
G.C. n. 596 del 23.10.2002 
 
 

 
 
 

    2 

 
 
 

B3 

 
 

Alla selezione possono partecipare i dipendenti inquadrati nella cat. B/tratt.tab.B1, in possesso: 
- della licenza della scuola dell’obbligo; 
- di un’esperienza maturata in detta categoria B/tratt.tab.B1 (o ex 4^ q.f.) di almeno tre anni; 
- della patente di guida di categoria “D” e abilitazione “KD”. 

 

 
 

 
 

 
 

 
Alla selezione possono partecipare i dipendenti inquadrati nella cat. “A”, in possesso: 



Posti messi a concorso Requisiti di accesso 
Profilo professionale Numero Cat.  
 
Cuoco 
 
Avviso approvato con delibera di 
G.C. n. 594 del 23.10.2002 
 

 
1 

 
B1 

- della licenza della scuola dell’obbligo; 
- dell’attestato di qualifica professionale rilasciato da un Istituto professionale di Stato od equipollente titolo rilasciato 

da un Centro di formazione professionale ai sensi della vigente normativa, conseguito dopo non meno di un biennio 
di frequenza; 

- di un’esperienza maturata in detta categoria “A” (o ex 3^ q.f.) di almeno cinque anni; 
 

 
Ufficiale Amministrativo 
 
Bando approvato con delibera di 
G.C.n. 55 del 17.01.2001 
 

 
6 

 
C 

 
Al concorso possono partecipare i dipendenti inquadrati nella cat.B/Tratt.tab.B1, in possesso: 

- della licenza della scuola dell’obbligo; 
- di un’esperienza maturata in detta categoria (o ex 4^ q.f.) di  almeno cinque anni;  

ovvero, i dipendenti inquadrati nella cat.B/Tratt.tab.B3, in possesso: 
- della licenza della scuola dell’obbligo; 
- di un’esperienza maturata in detta categoria (o ex 5^ q.f.) di almeno tre anni.   

 
 
Sorvegliante SAU (con 
funzioni di vigilanza) 
 
Bando approvato con delibera di 
G.C.n. 56 del 17.01.2001 
 

 
1 

 
B3 

 
Alla selezione possono partecipare i dipendenti inquadrati nella cat. B, in possesso: 

- della licenza della scuola dell’obbligo; 
- di una esperienza maturata in detta categoria (o ex 4^ q.f.) di almeno tre anni. 
  

   


